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1) Bu ckin amaci, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO)’na ait igyerlerinde
Sézlesmenin ifasi ile ilgili olarak YUKLENICI tarafindan yerine getirilmesi gereken Is
Saghgi, Giivenligi ve Cevre Koruma (IGCK) kurallarin1 diizenlemek olup, bu ek
So6zlesmenin ayrilmaz bir parcasidir.

2) YUKLENICI, isin yiiriitimii esnasinda IGCK ile ilgili olarak basta 6331 Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili diger ulusal ve uluslararasi
mevzuata, standartlara ve TPAO’nun Is Sagligi Giivenligi ve Cevre Entegre Yonetim
Sistemi (EYS)’ne ait politikas1 ile “Alt Isveren/Yiiklenici ISGC Yé&netimi Prosediirii
(EYS.PRO.014)"ne uygun calismalar yiiriitmekle ve bunlar konusunda calisanlarini
bilgilendirmekle, kendi g¢alisanlarini, TPAO calisanlarini, iigiincii sahislar1 ve g¢evresel
degerleri korumakla, bu konularla ilgili tiim belge, dokiiman ve kayitlar1 hazirlamak,
bulundurmak ve birer suretlerini TPAO’ya sunmakla yiikiimliidiir.

3) YUKLENICI is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini, ilgili mevzuatin éngdrdiigii, Is Giivenligi
Uzman, Isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli, Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimi, Ortak Saglik
Gilivenlik Birimi eli ile ve ¢evre koruma konusundaki hizmetlerini ise, Cevre YOnetimi
Hizmeti Yeterlik Belgesi bulunan personel, Cevre Yonetim Birimi, Cevre Danigmanlik
firmas1 seceneklerinden So6zlesme konusu igin niteligine uygun olani saglayarak
yiiriitecektir. YUKLENICI, Sézlesme konusu ise baslamadan 6nce, IGCK hizmetlerini
yiriitmek konusunda gorevlendirdigi/atadig1 kisilerin kimlik ve iletisim bilgilerini resmi
yaziyla TPAQO’ya bildirecektir.

4) TPAO, belirleyecegi personel araciligiyla, S6zlesme konusu isin, isin ifasini miimkiin
oldugunca aksatmayacak sekilde, IGCK mevzuati, ilgili diger mevzuat ve IGCK politika,
prosediir ve talimatlarma uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi konusunda YUKLENICI’yi her
zaman denetleyebilir. Bu denetim kapsaminda, YUKLENICI gereken kolaylig1 saglayacak,
istenen bilgi ve belgeleri temin edecek ve gerekli goriilmesi halinde diizeltici ve 6nleyici
faaliyetleri derhal gergeklestirecektir. Denetim sonucunda isin IGCK mevzuati ve ilgili
diger mevzuata uygun yiiriitiilmediginin tespit edilmesi halinde YUKLENICI ihtar edilir.
Yapilan ihtara ragmen tespit edilen uygunsuzluklarin diizeltilmedigi veya eksikliklerin
tamamlanmadiginin goériilmesi halinde ¢aligma TPAO tarafindan durdurulur ve s6z konusu
diizenlemeler yapilincaya kadar calisma baslatilmaz. Tespit edilen
uygunsuzlugun/eksikligin sebep olacag riskin boyutuna gore TPAO herhangi bir uyari
veya ihtara gerek duymadan da tehlikeli durum giderilinceye kadar ve/veya gerekli
onlemler alinincaya kadar isi durdurabilir.

5) YUKLENICI’nin IGCK konularindan sorumlu yetkilisi, ise baslamadan énce TPAO’nun
ayn1 konudaki yetkilisi ile irtibata gececek, isin gerektirmesi halinde, TPAO’nun mevcut
dokiimanlarini dikkate alarak, kendi IGCK Planini, Risk Degerlendirmesini, Acil Durum
Planini, Saglik Acil Miidahale Planini, Petrol Tiirevleri ve Kimyasal Dokiintiilere Hazirlik
Miidahale Planini, H2S Miidahale Planini, Yangindan Korunma Talimatini, Atik Yonetim
Planini, Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Formlarini, Is Izin Sistemi Prosediiriinii ve
gerekli goriilecek diger ISG, Acil Durum ve Cevre Korumaya ydnelik dokiimanlari
hazirlayacak, gerekiyorsa giincelleyecek ve TPAO yetkilisine sunacak ve TPAO’nun
onaymi alacaktir. Ayrica ylklenici ¢alisanlarmi sz konusu dokiimanlarla ilgili
bilgilendirecek ve tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemleri alacaktir.

6) YUKLENICI, Sézlesme konusu is kapsaminda, risk degerlendirmesinin, TPAO veya diger
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yetkili kurumlarin yapacaklari tespitlerin gerektirmesi halinde; ¢aligma ortam kosullarinin
tehlikelerinden c¢alisanlar1 korumak amaciyla; calisma ortamindaki kisisel maruziyetlere
veya caligsma ortamindaki fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik dl¢lim, test,
analiz ve degerlendirmelerini, Ol¢iim ve analiz cihazlarmin kalibrasyonlarini akredite
kuruluslara yaptirmakla ytikiimlidiir.

7) YUKLENICI, faaliyetin tehlike sinifina uygun olarak, yapti81 is ile sinirl olmak iizere, ilgili
mevzuatin Ongordiigii dlglide, arama—kurtarma, yanginla miicadele konularinda destek
eleman1 ve ilk yardimci belirler. Belirlenen kisiler yazili olarak TPAO’ya bildirilir ve
calisanlara bu konuda bilgi verilir. YUKLENICI, TPAO’nun bilgisi ve talimatlar1 ile
tatbikatlar diizenler ya da TPAO tarafindan diizenlenen tatbikatlara katilim saglar.

8) YUKLENICI, S6zlesme konusu is ile ilgili operasyonlarda en az dogal kaynak kullanima,
atik azaltimi, yeniden kullanim ve geri doniisiime oncelik verecek, atiklarin tiirlerine gore
ayristiritlmasint  saglayacak, atiklarin gegici olarak depolandigi alanlari belirleyecek,
onceden hazirlayacagi TPAO’dan onay almis Atik Yonetimi Planinimna uygun olarak
caligmalarini yiiriitecektir. Faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan tehlikeli atiklar (sondaj atiklari,
tibbi atiklar, atik yaglar, pil ve akiimiilator atiklari, bitkisel atik yaglar vb.), ve tehlikesiz
atiklar (evsel atiklar, ambalaj atiklari, vb.), 6nceden planlanmis sekilde mevzuata uygun
olarak yonetilecek (yetkilendirilmis atik firmalar1 ile veya damismanlik firmalari
araciligiyla), atik miktarlar ve bertarafina iliskin belgeler (Motat kayitlari, makbuzlar vb.)
ve anlagsma yapilan lisanshi firmalara ait tiim dokiimanlar (S6zlesme, Protokol vb.)
TPAO’ya iletilecektir. Yapilan c¢alismalar sonucu ortaya cikan atiklardan YUKLENICI
sorumludur.

9) YUKLENICI, Sézlesme konusu isle ilgili biitiin ramak kala olaylari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, ¢evre kazalarinin kaydini tutar, mevzuatin gerektirdigi resmi bildirimleri yapar,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler. Herhangi bir olay meydana
gelmesi halinde, YUKLENICI tarafindan derhal TPAO’ya bilgi verilir. YUKLENICI, olay
bildirim formu ile de olay1 en gec 2 is giinii icerisinde e-posta veya Belgenet {izerinden
resmi olarak TPAQO’ya bildirimini yapar. TPAO olaylar ile ilgili periyodik olarak rapor talep
edilebilir.

10) YUKLENICI, yapilan is ve isyerlerinde meydana gelen olaylarim (is kazasi, ¢evre kazasl,
ramak kala, maddi hasar) arastirmasini yaparak, kok sebep analizlerini yapar ve belirlenen
diizeltici faaliyetlerin tiim isyerlerinde gergeklestirilmesini saglar. Ayrica TPAO’nun talep
ettigi olaylar i¢in de detayli kok sebep analizi siirecini yiiriitiir. YUKLENICI, TPAO’nun
olay ile ilgili talep ettigi bilgi ve belgeleri zamaninda paylasmak ile yiikiimlidiir. TPAO
gerekli gordiigii hallerde meydana gelen olayin aragtirilmasi igin personel gorevlendirebilir.

11) YUKLENICI, Sézlesme konusu is kapsaminda, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari
saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarin (ise giris, 1s
degisikligi, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonrasi ise doniis ve ilgili Bakanligin belirledigi
diizenli periyotlarda) saglar.

12) YUKLENICI, ¢alisanlarinin ve ¢alisan temsilcilerinin Sézlesme konusu is kapsaminda, ise
baslamadan Once isyerinin 6zelliklerini ve risk degerlendirmesini de dikkate alarak, genel
IGCK kurallari, yapilan islere dzgii tehlike ve riskler, kisisel koruyucu malzemelerin ve
kimyasal malzemelerin kullanimi, isyerinde is kazasi, meslek hastaligi, cevre kazasi
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nedeniyle olusabilecek riskler, acil durumlara hazirlik ve mevzuatin 6ngérdiigu diger
konularda egitim almalarini saglar. YUKLENICI, bunlarin kayitlarini TPAO’ya bildirir.

13) TPAO igyerleri iginde alkol ve uyusturucu madde bulundurulmasi ve kullanilmasi
kesinlikle yasaktir. Bu tiir maddelerin etkileri altinda olduklar1 tespit edilen kisiler TPAO
caligma alanindan derhal uzaklagtirilir. Uyar1 levhalari ile isaretlenmis sigara igme yasagi
olan alanlarda sigara igilmesi kesinlikle yasaktir. Bu kisiler hakkinda uygulanacak idari ve
cezai yaptirimlar saklidir.

14) YUKLENICI personelinin 6zliilk dosyasinda bulunmasi gereken belgeler asagida
belirtilmekte olup, istendiginde derhal TPAO’ya sunulacaktir.

a) Calisacak personelin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris bildirgeleri

b) Calisacak personelin ige giris ve/veya periyodik saglik muayene raporlari,

c) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde (kapali alan, vardiya, yiiksekte
caligmalar vb.) calisacaklar i¢in yapacaklari ise uygun olduklarini belirten isyeri
hekimi tarafindan onaylanmis saglik raporu

d) Yemekhane, cay ocaklari ve gida ile ilgili diger islerde calisanlarin hijyen ve
sanitasyon egitimi belgeleri, bogaz kiiltiirii, gaita, hepatit testleri, akciger filmi,

e) Giriltili islerde ¢alisanlarin kulak odyogramlari,

f) Tozlu islerde galisanlarin akciger filmleri, solunum fonksiyon testleri,

g) Metal islerinde pasli malzemelerle yapilan islerde ¢alisanlarin tetanos kayitlari,

h) Calisanlarin IGCK konularinda egitim aldiklarina dair belgeleri, is makinesi
kullananlarin operator belgesi ve trafige de ¢ikiyorlar ise G sinifi siiriicii belgesi,

i) Tim galisanlar i¢in acil durum egitimi ve belirlenen acil durum ekibi tiyeleri igin
gorevlendirildikleri alanla ilgili mevzuatin gerektirdigi egitimlere dair belgeler,

J) Kisisel koruyucularin verildigine ve isyerinde kullanacaklarina dair zimmet
belgeleri,

k) Calistiracagi kamyon arag siiriiciisii igin Tehlikeli Mal Tagimaciligi Siiriicii Egitim
Sertifikas1 (SRC5)/ADR Sofor Egitim Sertifikast,

I) Calisanlarin mesleki (kaynakgi, elektrik¢i vb.) egitimlerine ait dokiimanlar,

m) llgili mevzuat uyarinca tutulmasi gerekli diger belgeler

15) YUKLENICI, Sézlesme konusu is kapsaminda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alismalarda
bulunmak iizere, ilgili mevzuatin gerekli gormesi halinde, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
olusturur ve TPAO’nun mevcut kuruluna talep halinde temsilci verir. Kurul kararlarinin
uygulanmasi konusunda koordinasyon TPAQ’ya aittir.

16) YUKLENICI, ¢alisma ortamindan kaynaklanan IGCK ya iliskin risklerin, toplu korunmay1
saglayacak teknik Onlemlerle veya 1is organizasyonu ve c¢alisma yoOntemleriyle
Onlenemedigi, tam olarak smirlandirilamadigi durumlarda calisanlarina mevzuatin
ongordigii miktar, tiir ve kalitede Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD) temin edecek ve
kullanilmasini saglayacaktir. YUKLENICI, TPAO talimat ve prosediirlerinde belirtilen
kurallara uygun olarak calisanlara yeterli sayida, tiirde ve asgari olarak TPAO’nun mevcut
uygulamalarini dikkate alarak KKD kullanimi saglayacaktir.

17) YUKLENICI, Sézlesme konusu is kapsaminda, acil ¢ikis yollar1 ve kapilarini her zaman
kullanilabilir durumda tutar. Isyeri bina ve eklentileri ile ilgili mevzuatta belirtilen tiim
ekipmanlarin periyodik muayene-test ve bakimlarini diizenli olarak yapar, igyeri bina ve
eklentilerinde yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlarini saglar. Isyerinin
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diizenini, saglik ve gilivenlik risklerine yol agmayacak ve calisanlarin ergonomik
ihtiyaclarina uygun sekilde saglar. Acil durumlar1 onleyecek ve bunlarin olumsuz
sonuglarini asgari seviyede tutacak gerekli tedbirleri alir.

18) YUKLENICI, Sézlesme konusu is kapsaminda, kimyasal maddelerle c¢alismalarda,
calisanlarin bu maddelere maruziyetini Onlemek, bunun miimkiin olmadig:1 hallerde
maruziyeti en aza indirmek ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi igin
gerekli tiim 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Ayrica, YUKLENICI kullanilan tiim kimyasal
maddelerin bir listesini hazirlayarak bu maddelere ait Giivenlik Bilgi Formlarimi (GBF)
caligma alaninda bulundurur ve ilgili personelini bu konuda egitir.

19) YUKLENICI, giiriiltii ve titresim konusunda, mevzuatta ongériilen maruziyet eylem
degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde; bu durumun yol agabilecegi risklere
maruziyeti en aza indirmek i¢in teknik ve organizasyona yonelik 6nlemleri iceren bir eylem
plani olusturur, TPAO’nun onayini alir ve uygulamaya koyar.

20) YUKLENICI, isyerindeki risklerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yénelik
teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem veya siireglerle yeterince
azaltilamadig1 durumlarda, saglik ve gilivenlik isaretlerini temin eder, bulundurur,
personelini bilgilendirir ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar. Ozellikle calisma yapilan
alanlari, diger kullanim alanlarindan ayirmak {iizere, bariyer, isaret ve gerekli goriilmesi
halinde 1s1kl1 isaretler kullanir.

21) YUKLENICI, en az TPAO’nun uyguladign diizeyde (kazi, sicak isler-kesme, kaynak,
yiiksekte calisma, yalniz ¢alisma, elektrik bakim isleri, kaldirma-indirme operasyonlar1 ve
kapali alanlarda yapilan isler) Is Izin Formu uygulamasimi faaliyetlerine uyarlayacaktir.
YUKLENICI’nin, TPAO’nun isyerlerinde uyguladig is izin sistemine uygun bir is izin
prosediirii varsa TPAO’nun onayi ile bu prodesiir kullanilabilir; boyle bir uygulamasi yok
ise TPAO isyerlerinde kullanilan 1is izin sistemi uygulanir. TPAO’nun yaptig1
denetlemelerde talep edilmesi halinde, is izin formlar1 derhal temin edilerek TPAO
yetkilisine sunulur.

22) YUKLENICI, TPAO isyerlerinde bulunan binalarda gergeklestirecegi kaynak, kesme,
kirma, mondaj/demontaj vb. faaliyetleri sirasinda, ¢calisma alaninda yangin algilama sistemi
olup olmadigin1 kontrol edecektir. Caligma alaninda yangin algilama sistemi bulunmasi
durumunda; yangin algilama sisteminin yapilan ¢alisma sirasinda ortaya ¢ikan toz, duman
vb. unsurlardan etkilenip devreye girerek alarm vermemesi i¢in YUKLENICI, yerinde
yapilmast zorunlu olmayan kaynak, kesme, kirma, montaj/demontaj vb. caligsmalarini
disarida yaparak ¢alisma alanina getirecektir.

23) YUKLENICI tarafindan, yangim giivenligi agisindan yangin séndiirme tiipii, ekipmanlar
ve/veya sistemleri temin edilerek devamli olarak ¢aligma alaninda ve kolay ulasilabilecek
yerlerde bulundurulmasi gerekmektedir. S6z konusu ekipmanin TPAO tarafindan temin
edilmis olmasi durumunda ise, is ya da hizmetin tamamlanmasi ile yangin sondiirme tiipii
veya sistemleri TPAO’ya teslim edilmelidir. TPAO tarafindan temin edilen yangin
tiiplerinin kullanilmasi halinde durumun derhal TPAO’ya bildirilmesi gerekmektedir.

24) YUKLENICI tarafindan tasima araclari ve is makinalarmin kullamilmasi halinde,
Karayollar1 Trafik Kanununa ve TPAO isyerlerinde IDARE tarafindan belirlenen
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kurallara/diizenlemelere uygun hareket edilecektir. Siiriicii veya diger yolcularin mutlaka
emniyet kemeri kullanmalar1 saglanacaktir.

25) YUKLENICI, Sézlesme konusu is ile ilgili, gegici olarak kullanacag elektrik kablolari, su
hortumlarimi vb. hatlari, ¢alisanlar ve tgiincli sahislarin  gecis yollar1 {izerinde
bulundurmayacak, calisma ortamini diizenli tutacaktir, zorunlu hallerde ise gerekli
tedbirleri alacaktir.

26) YUKLENICI, TPAO’ya ait tiim ekipman, arag-gere¢, makine, elektrik baglantilari, su
baglantilari, bina vb. kaynaklar1 ancak TPAO vyetkilisinin izni ve bilgisi dahilinde
kullanabilecektir. YUKLENICI’nin bu kullanimz sebebiyle dogabilecek herhangi bir zarar
YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

27) YUKLENICI calisanlar, ilgili faaliyet alan1 disindaki alanlara, binalara TPAO yetkilisinin
bilgisi ve izni olmadan yetkisiz giris yapamaz.

28) YUKLENICI ¢alisanlarinin 6gle paydosu, dinlenme zamanlar1 veya diger bos zamanlarda
tehlikeli olabilecek yerlerde bulunmasi, oturmasi, uyumasi, yemek yemesi kesinlikle
yasaktir. TPAO, is saglig: siivenligi ve ¢evre koruma kurallarina uygun hareket etmeyen
YUKLENICI personelinin degistirilmesini her zaman talep edebilir. YUKLENICI, mevcut
isi aksatmayacak sekilde TPAO’nun bu talebini derhal yerine getirmekle miikelleftir.

29) YUKLENICI calisanlari, Sézlesme konusu is ile iliskili olsun ya da olmasin, TPAO ¢alisma
alaninda herhangi bir acil durum meydana geldiginde, olayr ilk géren kisi konumunda
olmasi ya da sartlarin gerektirmesi halinde, ilk miidahaleyi (yangin sondiirme, su ya da gaz
kaynagini kapatma, acil durum gorevlilerini haberdar etme vb.) yapmakla miikelleftir.

30) YUKLENICI yapilan isin tehlike smifina ve tiiriine gére mevzuatta dngoriilen asgari yast
tamamlamamais, saglik durumu yapilan ise elverisli olmayan ve sigortasiz isci ¢alistirmaz.
Yiiklenicinin mevzuata gore geng is¢i ¢aligtirabilecegi hallerde de calistirmak istedigi geng
is¢iler i¢in TPAO’dan onay almasi sarttir.

31) YUKLENICI, lokasyon veya calisma alaninda (kara ve deniz alanlar1) olusabilecek her
tiirlii cevre kirliligine (atik, petrol, yag-dizel, kimyasal madde vb.) kars1 gerekli 6nlemleri
alacak, olusabilecek ¢evre kirliliklerine kars1 miidahale edebilecek gerekli ¢evre koruma
sarf malzemelerini (toz ve sivi halde dogal bakteriyolojik {iriinler, absorban sosis ve ped,
vb.) lokasyonda/calisma alaninda bulunduracaktir. Miidahale sonrasi olusan atiklarin
mevcut Atik Yonetim Plani’na uygun sekilde bertarafini/gerikazanimini saglayacaktir.

32) Sondaj hizmetleri sirasinda olusan ve mud-pit olarak isimlendirilen havuzlarda biriken
kesinti, atik su ve sondaj atik camurun bertarafi; uygun ¢evre teknolojileri kullanilarak (atik
suyun geri kazanimi, nétralizasyon-stabilizasyon vb.) veya lisansh firmalar aracilifiyla,
ayrica TPAO’nun talep etmesi halinde TPAO tarafindan belirlenen yonteme uygun olarak
YUKLENICI tarafindan  gerceklestirilir.  Bertarafin ~ YUKLENICI  tarafindan
gergeklestirilmesi talep edilirse, bertaraf iicreti sozlesmenin ilgili maddesine gore
licretlendirilir.

33) YUKLENICI tarafindan lokasyon/calisma alaninda; yakit tanklari, motorlar, variller,
pompalar ile ¢camur yapiminda kullanilan kimyasal maddelerin depolama alanlarinin
zeminlerinde gerekli sizdirmazlik saglanir ve olast sizintilarin  lokasyona/araziye
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yayilmasinin oniine gegilecek ilave tedbirler alinir.

34) YUKLENICI tarafindan, lokasyon kanalinda bulunan yag kapan yiizeyinde biriken atik
yaglar diizenli periyotlar halinde atik yag toplama kaplarina alinacaktir.

35) YUKLENICI; TPAO’ nun talimatlarindan kaynaklanmayan kusurlar1 neticesinde faaliyet
sirasinda ve sonrasinda olusan Cevre Mevzuatina aykirt durumlardan dolayr Resmi
Kurumlar tarafindan kesilebilecek ¢evre cezalarindan ve olusan zararin giderilmesinden
sorumludur. YUKLENICI, isin yapimi siirecinde ¢evre kirliligine sebep olursa, bunu
temizlemekle, varsa iigiincii sahis zararlarin1 karsilamakla yiikiimliidiir. YUKLENICI,
cevre kirliligine sebebiyet verdigi ve temizleyecegi alanlarda daha sonra olusabilecek cezai
durumlardan da sorumludur.

36) YUKLENICI, kuyular icin TPAO tarafindan Tiirk Petrol Kanunu Uygulama
Yonetmeligi’ne gore hazirlanmis olan Ek-50 formundaki hususlara uygun olarak
faaliyetleri gerceklestirecektir. S6z konusu hazirlanan Ek-50 formlari TPAO tarafindan
YUKLENICI’ye verilecektir.

37) Cevre Mevzuati, Tiirk Petrol Kanunu Uygulama Y 6netmeligi ve diger mevzuatlar geregince
aliacak izinler (CED, Ek-50, orman izinleri vb.) TPAO tarafindan alinacaktir.

38) YUKLENICI, cevresel giiriiltii konusunda ¢evre mevzuatinda yer alan sinir degerleri
saglanmali ve gerekli durumlarda bununla ilgili 6nlemleri almalidir.

39) Tedarik zincirinde firmalarin ¢evresel etkilerini takip etmek adina bazi anahtar performans
gostergeler kullanilabilir.

Hizmet alma siireclerinde;
e Yillik kurumsal karbon ayak izi (TS EN ISO 14064 uyumlu)
e Sera gazi emisyon Ol¢iimleri
e Yillik Urettigi atik miktar
e  Yillik tirettigi tirtin miktari

Satinalma siireclerinde;

e Satin alman iiriiniin Cevresel Uriin Beyam1 (EPD) (iiriiniin yasam ddngiisii
degerlendirmesi sonuglari, geri doniisiimlii malzeme igerigi orani, liretim esnasinda
olusan atik miktarlar ve liretimde tiiketilen enerji miktarlarini igeren belge)

e Satin alinan iiriiniin fonksiyonel birim basina TS EN ISO 14040 ve TS EN ISO44
standartlarina uygun Yasam Dongiisii Degerlendirmesi (LCA) hesap sonuglari

e Satin alian iirliniin TS EN ISO 14067 karbon ayak izi degerleri

e Satin alian iirliniin geri doniislim orani

gostergelerine sahip YUKLENICI nin tercih edilmesi tavsiye edilir.

40) YUKLENICI tarafindan kullanilan makinalar tehlikeden kagmnmak amaciyla
tasarimlanmis, imal edilmis olmali veya tehlikenin siirekli mevcut oldugu durumlarda,
kazaya yol acan biitiin temas etme risklerini dnleyecek sekilde koruyucular veya koruyucu
tertibatlarla donatilmis olmalidir.
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GIZLILIK SOZLESMESI

Isbu Gizlilik Sozlesmesi (bundan sonra kisaca “Sozlesme” olarak anilacaktir) bir tarafta Tiirkiye
Petrolleri Anonim  Ortakhi@ (bundan sonra kisaca “TPAO” olarak  anilacaktir)

adresinde DUIUNAN ... e (kisaca
TP ” olarak anilacaktir) arasinda ...... /...../.... tarihinde imzalanmstir.
[sbu  SOzlesme’de  TPAO V& ouieniee e
“Taraflar” ve ayr1 ayr1 “Taraf” olarak anilacaktir.

1. Sozlesme’nin Konusu

Taraflar arasinda, kurulacak ticari iliski geregince ve bu iliskinin amaglarini gergeklestirmek igin,
Taraflar’in birbirlerine yazili ve/veya sozlii olarak cesitli bilgi ve belge aktariminda bulunacaklardir.
Isbu Sézlesme, Taraflar’in birbirleri ile ilgili olarak 6grenecekleri veya kendilerine iletilen bilgi ve
belgelerin gizli bilgi olarak addedilmesine ve Taraflar’in s6z konusu gizli bilgileri kullanimlarina iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek tlizere akdedilmistir.

2. Gizli Bilgi’nin Tanmim ve Kapsam

Taraflar, aralarindaki ticari iligski kapsaminda, Taraflar’in kendi aralarinda yaptiklari her tiirlii gériisme,
fikir teatisi, iirlin ve hizmet tanitimi, 6n ¢alisma, proje ¢alismasi ve is goriismeleri dahil olmak tizere s6z
konusu ticari iligki sirasinda 6grenilen her tiirlii bilgi, ticari sirlar ve belgelerinin, tasarimlari, 6zellikleri,
misteri listeleri, finansal bilgi, know-how, fiyatlama, hizmet ve teknik kayitlari, miisterilerinin veya
tedarikgilerinin detaylari, TPAO’nun yiiriitmekte oldugu kara ve deniz operasyonlart ile ilgili her tiirli
bilgi ve belge ile bu amagla smirli olmak iizere, TPAO’nun, bagh kuruluslarinin ve alt kuruluslarinin
sahibi oldugu veya islettigi, kiraladig1 deniz ve hava araglarina ve yiiriittiigii projelerine iligkin olarak
dogrudan veya dolayli, hangi formatta verildigine bakilmaksizin ve sayilanlarla siirli olmaksizin her
tirlii bilgiyi, calistirdig1 kisilere iligskin bilgi, mevcut veya planlanan {iriinler, bilgisayar programlari,
kaynak kodlari, gomiilii yazilim ve bunlarin her tiirlii kopyalarinin isbu S6zlesme kapsaminda gizli bilgi
(bundan sonra kisaca “Gizli Bilgiler” olarak anilacaktir) olarak addedilecegini kabul ve beyan ederler.
Gizli Bilgiler, yazili olarak gizli olduklar1 belirtilmese dahi Gizli Bilgi olarak kabul edilecektir.

3. Hiikiim ve Sartlar
3.1. Taraflar, Gizli Bilgiler’i,

a) biiylik bir gizlilik i¢inde ve tamamen korumayi,

b) herhangi bir li¢iincii kisiye satisi, ticareti, yayimlanmasi dahil ve bunlarla sinirli kalmamak iizere ifsa
etmemeyi, devretmemeyi veya baska herhangi bir sekilde aktarmamayi,

¢) dogrudan veya dolayli olarak Taraflar arasindaki ticari iliskinin amaglar1 disinda higbir sekilde
kullanmamay1 kabul ve beyan eder.

Bu kapsamda Taraflar, diger Taraf’in yazili izni olmaksizin, Gizli Bilgiler’i igiincii kisilere
aktarmamay1, herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamay1, basin yayin organlari1 ve medya
kuruluslar1 vasitasiyla agiklamamayi, reklam amaciyla kullanmamay ve ifsa etmemeyi kabul ve taahhiit
eder.

3.2 Taraflar, Gizli Bilgiler’i miimkiin olan en gizli sekilde muhafaza etmeyi kabul ve beyan eder.
Taraflar, Gizli Bilgiler’i korumak i¢in her tiirlii makul 6nlemi alacaktir.
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3.3. Taraflar, ancak zorunlu hallerde ve aralarindaki ticari iliskinin geregi olarak, Gizli Bilgiler’i,
ogrenmesi gereken is¢ilerine ve alt calisanlarina ve kendisine bagli olarak calisan kisilere verebilecegini,
ancak Gizli Bilgiler’in gizliligi hususunda da is¢ilerini ve alt ¢alisanlarini ve kendisine bagli olarak
calisan kisileri uyarmay1 ve bu kisilerin isbu S6zlesme hiikiimleri ile bagli kalmasin1 ve Gizli Bilgileri
korumalarini saglamayi, bu S6zlesme’nin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi is¢ilerinin ve alt
calisanlarinin  ve kendisine bagli olarak c¢alisan diger kisilerin isbu Sozlesme’de belirtilen
ylkiimliiliiklere aykirt davranmayacaklarini ve bdyle davranmalar1 halinde dogrudan sorumlu olacagini
pesinen kabul ve taahhiit eder.

3.4. Taraflar, Gizli Bilgiler iceren her tiirli materyali Taraflar arasindaki ticari iligkinin ya da isbu
So6zlesme’den kaynaklanan yiikiimliiliiklerin sona ermesi halinde derhal birbirlerine iade edeceklerini
kabul ve taahhiit eder.

4. Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler
Asagida sayilan bilgiler Gizli Bilgi taniminin disindadir:

i. Yirtrliikte olan kanuni diizenlemeler veya verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince
kanunen acik¢a yetkili kilinmis mercilere aciklanmasi gereken bilgiler. Su kadar ki, bu durumda
Taraflar birbirlerini s6z konusu mahkeme karar1 veya idari emirden miimkiin olan en erken tarihte
haberdar edecek ve yasal yilikiimliilikler ve mevzuatin elverdigi Olglide, ifsa eden Taraf’in veya
kendisinin s6z konusu aciklama ylkiimliliiginii ortadan kaldirmak i¢in ifsa eden Taraf’in
gerceklestirecegi cabalara destek verecektir.

ii. Ifsa edilme tarihinde, bilgi ve belgenin maliki tarafindan kamuya duyurulmus olan bilgiler veya
kamuca zaten bilinen bilgiler.

5. Devir ve Siire

Isbu S6zlesme imza tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. Taraflar arasindaki ticari iliski devam ettigi
stirece yiirtrliikte kalacaktir. Gizlilik yiikiimliiliikkleri, isbu S6zlesme’nin sona ermesinden sonra da,
gizliligin korunmamasinin maddi/manevi ¢ikarlar1 zedelemesi ve/veya ilgili yasalarla gizliligi korunan
bilgilerin s6z konusu Gizli Bilgi i¢cinde yer almasi durumunda devam edecektir. Bununla birlikte
Taraflar, isbu S6zlesme’yi ya da isbu Sézlesme’den kaynaklanan herhangi bir hakkini tamamen veya
kismen devredemez.

6. Sozlesme’ye Aykirilik ve Cezai Sart

Taraflar’in igbu S6zlesme’nin herhangi bir hiikkmiinii ihlal etmesi ve/veya Sozlesme ile yiikiimlendigi
edim ve taahhiitlerini yerine getirmemesi halinde, isbu Sozlesme hiikiimlerine aykiri1 davranislardan
dolay1 kars1 Taraf’in ugrayacag her tiirlii maddi, manevi, miispet, menfi zarar, ziyan ve kaybini karsi
Taraf’1n ilk talebinde derhal tazmin edecektir. Taraflar’in mevzuattan ve isbu S6zlesme’den dogan diger
haklar1 mahfuzdur.

7. Diger Hiikiimler

7.1 Isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak her tiirlii ihbar, talep ve diger bildirimler; Taraflar’in isbu
Soézlesme’nin giris boliimiinde belirtilen adreslerine iadeli taahhiitlii posta, noter marifeti ile kurye yahut
elden teslim sureti ile yapilacaktir.

Taraflar, isbu S6zlesme’nin giris boliimiinde belirtilen adreslerinin kanuni tebligat adresleri oldugunu,
halen kullanilmakta olan adresler oldugunu, bunlarda meydana gelebilecek degisiklikleri diger Taraf’a
derhal yazili olarak bildirmeyi, aksi halde s6z konusu adreslere yapilacak tebligatlarin hukuken gecerli
bir tebligatin tiim hiikiim ve sonuglarini doguracagini kabul ve taahhiit etmislerdir.
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7.2 Bu Sozlesme’nin ve biitiin madde ve kisimlarinin gegerliligi, ifas1 ve yorumlanmasi kanunlar ihtilafi
hiikiimleri uygulanmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir.

Bu Sézlesme’nin yorum ve uygulanmasindan dogacak ihtilaflarin hallinde, Ankara Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

7.3 Sozlesme’nin herhangi bir hiikmiiniin ileride yasa ile gegersiz kilinmasi veya uygulanmasinin
imkansiz hale gelmesi, diger hiikiimlerinin gegerliligini, yasalligin1 ve ifasini etkilemeyecektir.

7.4. Bu Sozlesme’deki higbir hiikiim, Taraflar’dan birini digerinin hukuki temsilcisi veya miisterek is
ortagi durumuna getirdigi veya Taraflar’dan birini zzimni olarak diger Taraf’1 temsil etme, diger Taraf’in
nam veya hesabina ya da diger Taraf’1 baglayacak nitelikte taahhiitler iistlenme veya borg altina girme
yetkisi verdigi seklinde yorumlanamaz.

7.5. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca hazirlanan TPAO Tedarik¢i Aydinlatma Metni ve
Kvk Taahhiitnamesi bu gizlilik sézlesmesinin ekleridir.

7.6. Isbu Sozlesme ..... /...../.... tarihinde Taraflarca 2 (iki) asil olarak imzalanmistir.

TURKIYE PETROLLERI A.O. YUKLENICI
Name : Name

Title : Title

Sign : Sign

Date : Date

Name

Title

Sign

Date
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TEDARIKCI AYDINLATMA METNI

1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, Veri sorumlusu Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi'min (“TPAO” veya

“Kurum”), tedarikgilere ait kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na

(“Kanun”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islemesi amaciyla hazirlanmistir.

Aydinlatma Metni ile Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle

uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2. Tslenen Kisisel Veriler ve Toplanma Yontemleri

NUMARASI

Ilgili Kisi Grubu

VERI
KATEGORISI

ISLENEN VERILER

VERI
TOPLAMAYONTEMIi

Gergek Kisi
Tedarikgileri

Kimlik Verisi

Ad-soyad, cinsiyet,
unvan, medeni hal,
anne ve baba adi,
dogum yeri ve dogum
tarihi, firma adi, vergi
numarast ve dairesi,
T.C. kimlik numarasi,
kimlik seri/cilt/aile/sira
numarasi, niifusa
kayith oldugu
il/ilge,k0y  imza/paraf
bilgisi, imza
beyannamesi,

Kimlik Fotokopisi
(Eski  tip kimlik
fotokopilerinde yer
alan kan grubu ve din

bilgisi)"

Tletisim Verisi

Telefon numarasi,
adres, e-posta adresi,

faks numarasi

Fiziki evrak araciligiyla
otomatik olmayan; e-
posta aracilifiyla ise
otomatik yontemlerle

toplanmaktadir.
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Finans Verisi | IBAN ve banka
bilgileri, 0deme
bilgileri, fatura
bilgileri, vergi borcu
bilgisi, sgk  borcu
yoktur bilgisi, teminat
mektup bilgisi

Mesleki Deneyim | Sertifika, mezun
Verisi olunan okul, diploma,
mesleki yeterlilik

belgesi, 6zgegmis

Ozliik Verisi | SGK hizmet ddkiimi,
bordro bilgisi, unvan

Saghk Verisi Saglik Raporu

Miisteri Islem | Fatura bilgileri

Verisi
Ceza Adli sicil kaydi
Mahkumiyeti ve
Giivenlik
Tedbiri Verisi
Diger Noter Onayh
Sozlesmesel Veri | Vekaletname,  ticaret

sicil kaydi, ticaret sicil

kaydi

Ad-soyad, cinsiyet,
2. unvan, medeni hal,
Tiizel Kisi Kimlik Verisi |anne ve baba adi, | Fiziki evrak araciligiyla
Tedarikgilerinin dogum yeri ve dogum | otomatik olmayan; e-
Yetkilileri tarihi, firma adi, vergi | posta araciligiyla ise
numarast ve dairesi, | otomatik yontemlerle
T.C. kimlik numarasi, | toplanmaktadir.
kimlik seri/cilt/aile/sira
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numarasi, niifusa
kayith oldugu
il/ilge.kdy  imza/paraf
bilgisi,

Kimlik Fotokopisi
(Eski tip kimlik
fotokopilerinde yer
alan kan grubu ve din

bilgisi)"

Tletisim Verisi

Telefon numarasi,
adres, e-posta adresi,

faks numarasi

Mesleki Deneyim

Verisi

Sertifika, mezun
olunan okul, diploma,
mesleki yeterlilik

belgesi, 0zgegmis

Ozliik Verisi

Unvan, sgk sicil

numarasi

Finans Verisi

IBAN ve banka
bilgileri, 6deme
bilgileri, fatura
bilgileri, vergi borcu
bilgisi, sgk borcu

yoktur bilgisi, teminat

mektup bilgisi
Saghk Verisi Saglik Raporu
Ceza Adli sicil kaydi
Mahkumiyeti ve
Giivenlik
Tedbiri Verisi
Diger- Imza sirkiisii, noter
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Sozlesmesel Veri | onayl vekaletname

3. Hukuki Sebepler ve Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amaglar ve hukuki sebepler dogrultusunda

islenebilir. Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde tarafinizdan ayrica

izin alinacaktir

Hukuki Sebepler

Kurumumuz nezdinde gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda islenen kisisel verileriniz;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilme

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmast

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru

menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

veri isleme sartlar1 ve ilgili mevzuat (6098 Say. Tiirk Bor¢lar Kanunu, 6102 Say. Tiirk Ticaret Kanunu, 4734

Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 213 Say. Vergi Usul Kanunu, 6100 Say.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 233 sayili KiT Kanunu TPAO Mal ve Hizmet Satim ve Degerlendirme

Yonetmeligi, TPAO Mal ve Hizmet Alim Yo6netmeligi) geregi asagida yer alan amagclarla islenmektedir.

Amaclar

Tedarik¢i 6demelerine yonelik muhasebe takibinin yapilmasi,

Odeme islemlerinin gergeklestirilebilmesi,

Analizlerin yapilmasi,

Dogrudan temin siirecinin yiiriitiilmesi,

Banka teminat mektubu alinmasi ve iadesi islemlerinin gergeklestirilmesi,
Tedarikgilerin banka bilgilerinin takibinin yapilmasi,

Tedarikei iliskilerinin takibinin yapilmasi,

Tedarikgilerin bilgilerinin giincellenmesi,

Firmalarin ve sahislarin yetkinliginin ve yetkisinin tespiti

Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
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e Sozlesmelerin kurulabilmesi,

e Gizlilik sdzlesmelerinin imzalanmasi,

e lletisimin saglanabilmesi,

e Sunulan mal ve hizmetlerin kabuliiniin ger¢eklestirilebilmesi,
e Denetim ve teftis faaliyetlerini gergeklestirmesi,

e Kanuni yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,

4. Kisisel Verilerin Aktarimi ve Aktarim Amaclari

Kurum tarafindan islenen kisisel verileriniz islemin gerektirdigi kisisel verilerle sinirli olmak kaydiyla yurt
icinde; Bankalara, 6demelerin gerceklestirilmesi amaciyla; T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina,
Sayistay’a, vergi dairelerine, mahkemelere ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, yasal ve sozlesmesel
yukiimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla aktarilabilmektedir. Bu faaliyet kapsaminda islenen kisisel

verileriniz, yurt disina aktarilmamaktadir.

5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Kurumumuz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir1
olarak islenmesini ve erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, Kurumumuz bu durumu en kisa siirede

KVK Kurulu’na ve ilgili kisiye bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisi talebi
iizerine Kurumumuz tarafindan KVK mevzuati gozetilerek hazirlanan saklama ve imha politikamiza gore

uygun goriilecek yontemle imha edilir.

7. llgili Kisinin Sahip Oldugu Haklar
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KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki

konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

e Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerinin iglenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

e Kisisel verilerinin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: iicilincii kisileri 6grenme,

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen kigisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

Ilgili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularmi ve taleplerini, “https:/www.tpao.gov.tr/” web adresinde
bulunan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu”nu Tiirkce olarak doldurarak;
Sogiitdzii Mahallesi Nizami Gencevi Cad. No 10 Cankaya / ANKARA adresine kimliginizle birlikte bizzat bagvurabilir
veya Noter kanaliyla gonderebilir,

Kurumumuz bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30
(otuz) giin iginde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili

olarak veya elektronik ortamda gerekceleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde TPAO tarafindan revize edilebilir. Revizyonun soz

konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligkin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.

EYS.DGR.077
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KVK Taahhiitnamesi

1. Tedarik¢i, sozlesme siiresince kullanmis oldugu kisiler verileri; amaci disinda kullanmayacak,
yetkisiz kimselerle paylasmayacak, yasal zorunluluklar disinda tigiincii kisilere agiklamayacak,
bu veriler iizerinde herhangi bir ihlalin gerceklesmesi halinde durumu derhal Idareye
bildirecek, bu verilerin giivenligine iliskin her tiirlii tedbiri alacaktir. Bu sorumluluk ve
yukiimliiliikkler s6zlesmenin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

2. Tedarikei kisisel verileri islenen ilgili kisileri, KVK Kanunu m.10 ve m.11 geregince verileri
islemeden Once aydinlatmak/bilgilendirmekle ylkiimliidiir.

3. Tedarikei, kendisine agiklanan c¢alisma sartlar1 ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetin saglanabilmesi acisindan belirlenen kisitli Gizli Bilgiyi veya Kisisel veriyi; gizlilik
esaslarina uygun hareket ederek biiyiik bir gizlilik i¢inde korumayi, dogrudan ya da dolayh
olarak aralarindaki ticari iliskinin amaglar1 disinda kullanamaz.

4. Tedarikei, yapilan is veya projelerle ilgili bilgi, belge, firma ismi, unvani ve firmalarla ilgili
sair bilgi ve belgelerin gizli oldugunu ve bu nedenle sadece kendisinin ve isi geregi bu bilgiyi
Oogrenmesi gereken calisanlarinin, alt ¢alisanlarinin ve danigmanlarinin igi geregi bilmesi
gerektigi kadarimi bileceklerini, bu bilgi ve belgelerin hi¢ bir sekilde yazili izin olmaksizin
gercek ve/veya tiizel Ugiincii kisi ve kurumlara calisma amaglar1 disinda verilmeyecegini,
aciklanmayacagini, bir kopyasinin saklanmayacagmi ve Kisisel bilgi ile gizli bilgilerin
korunmasina yonelik her tiirlii fiziki ve elektronik tedbirin alinacagini taahhiit eder.

5. Tedarikgei, isledigi kisisel verileri; saklama siiresinin dolmasi veya islenme sartlarinin tamamen
ortadan kalkmasi durumunda, kendiliginden ya da talebe istinaden yedekleri ile birlikte imha
eder.

6. Tedarikei, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi
durumunda en ge¢ 24 saat icerisinde Idareye ve en ge¢ 72 saat icerisinde KVK Kurulu’na
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

7. Tedarikei, kisisel veriye erisimi olan ¢alisanlarinin bu taahhiitnamede yer alan yiikiimliiliiklere
uymalarini saglar.

8. Tedarikgi, kisisel verilerin korunmasi igin Idare tarafindan éngériilen biitiin tedbirlere eksiksiz
uymay1 kabul ve taahhiit eder.

9. Tedarik¢i KVK Kanunu ve ilgili mevzuata aykir davranmasi nedeniyle Idarenin karsilasacag
ceza ve mieyyidelerden sorumlu olur. Idarenin tedarik¢iye riicu hakki bulundugunu kabul
eder.

EYS.DGR.077
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10. Tedarikgei isledigi kisisel verileri yurt i¢ine aktarmasi halinde KVK Kanunu m.8, yurt digina
aktarmasi durumunda KVK Kanunu m.9 hiikiimlerine riayet etmekle yiikiimliidiir.

11. Tedarik¢i KVK Kanunu m.13 kapsaminda ilgili kisinin basvurusu veya m.14 kapsaminda
kurula sikayet halinde; KVK Kurulu tarafindan yapilacak denetimlerde, talep edilecek her
tiirli bilgi ve belgeyi zamaninda ve dogru olarak vermekle, her tiirlii elektronik, manyetik vb.
ortamlardaki kayitlar1 ve bu kayitlara erisim ve kayitlar1 okunabilir hale getirmek icin gerekli
tiim sistem ve sifreleri incelemeye hazir bulundurmak ve isletmekle ytlikiimliidiir.

12.Idare, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata iliskin hiikiimlerin uygulanip uygulanmadigina dair,
Tedarik¢i nezdinde denetim yapabilir. Idare denetleme talebini Tedarik¢iye en az 10 giin &nce
yazili olarak bildirir. Bu madde kapsaminda Idare tarafindan gerceklestirilecek denetleme
sirasinda Tedarikgi, sorularin cevaplanmasi icin yeterli uzmanlik ve yetki diizeyine sahip en az
bir ¢aligsan1 hazir bulunduracaktir.

13. s bu taahhiitnamede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

EYS.DGR.077
REVIZYON TARIHI/NO: 7.10.2025/2 11/11




Dokiiman No EYS.PRO.015

___\"I 1 -
[%‘ FTE%U"E'L\E'E IS DURDURMA PROSEDURU Revizyon Tarihi/No 15.10.2021/1
ANMONIM ORTAKLIGI SayfaNo 12

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Prosediiriin amaci; TPAO isyerlerinde yiiriitiilen faaliyetler dolayisiyla insan sagligina,
giivenligine ve ¢evreye gelebilecek, hayati nem arz eden ve acil tedbir alinmasi1 gereken durumlarda
yapilan isin durdurulmasi i¢in uygulanacak yontemin agiklanmasidir. Bu Prosediir, TPAO’nun karada
ylriitiilen faaliyetleri kapsar.

. SORUMLULUKLAR

2.1. Is Giivenligi Uzmam: Bu Prosediiriin gereklerini yerine getirmekten sorumludur.

2.2. Isveren/isveren Vekili: Is giivenligi uzmani tarafindan yapilan is durdurma basvurusunu
uygulamaktan sorumludur.

2.3. Isyeri Amiri: Is giivenligi uzmani tarafindan yapilan is durdurma basvurusunu uygulamaktan
sorumludur.

. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1. TPAO: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 Genel Miidiirliigii ve Bolge Miidiirliikleri.

. ILGILI DOKUMANLAR

4.1. Is Durdurma/Baslatma Tutanak Formu (EYS.FOR.098)

. UYGULAMA

5.1. Is giivenligi uzmani, isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir béliimiinde veya tamaminda isi durdurabilir.

5.2. Isin durdurulmasimi gerektiren hallerde is giivenligi uzmani “Is Durdurma/Baslatma Tutanak
Formu (EYS.FOR.098)’nda birinci ve ikinci bdliimlerini doldurarak, isin yiiriitiildigl isyerinin ilk
amirine form ile isin durdurulmasi i¢in bagvurur.

5.3. ilk amir gerekli tedbirler alinana kadar isin durdurulmasini saglar.

5.4. 1k amir tarafindan isin durdurulmasi saglanmiyor ise is giivenligi uzmam durumu “Is
Durdurma/Baglatma Tutanak Formu (EYS.FOR.098)” ile isverene/isveren vekiline rapor eder.
Isveren gerekli &nlemler almana kadar isin durdurulmasini saglar.

5.5. Is giivenligi uzmanmnin is durdurma talebine ragmen isin durdurulmamasi nedeniyle meydana
gelebilecek olaylardan isyeri amiri ve igveren/igveren vekili sorumludur.

5.6. isveren/isveren vekili tarafindan isin durdurulmamas: halinde is giivenligi uzmani bu durumu
isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiine yazili olarak bildirmekle
yukiimliidiir.

5.7.1s durdurma karar1 sonrasi, belirlenen diizeltici faaliyetler uygulanana kadar is durdurma
kararinin uygulanmasindan, isin durdurulmasina sebep olan isyerine giris ¢ikiglarin kontrol
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edilmesinden, tehlike kaynagi ekipmanin kullanilmamasindan veya ilgili alanin izole
edilmesinden, ¢alisanlarin konu ile ilgili uyarilmasindan ve bilgilendirilmesinden isyeri amiri
sorumludur.

5.8. Is giivenligi uzmanmnin talebi ile isyeri amiri ve/veya isveren/isveren vekili tarafindan isin
durdurulmasia karar verilmis ise tespitin yapildig: ilgili alanda igyeri amiri tarafindan hayati
tehlike olusturan risklerin bertarafi igin is glivenligi uzmaninin goriis ve onerileri dikkate alinarak
onlem alinir.

5.9. Is durdurma kararina sebep olan konu ile ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve s6z konusu
hayati tehlikenin ortadan kalkmas1 durumunda is giivenligi uzmam ve isyeri amiri tarafindan “Is
Durdurma/Baglatma Tutanak Formu (EYS.FOR.098)nun {iciincii boliimii doldurularak faaliyete
devam edilir.
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IS DURDURMA/BASLATMA TUTANAK FORMU

1. Béliim / Unite Bllgllerl

Is Sahibi Unite
Isyeri Amiri

Gergeklestirilen Faahyet

2. Boliim / Tespit Edilen Uygunsuzluk

Tespit Tarihi/Saati
Tespit Edilen Yer
Uygunsuzluk Tiiri

D Uygun KKD Kullanmama
D Elektrik Tehlikesi

D Egitim Eksikligi

D Yetersiz Hijyen

D Giiriiltii

D Yanlis Yiikleme

D Cevre Kirliligi

D Tehlikeli Davranis

D Uygun Olmayan Zemin
D Uyar Ikaz Levha Eksikligi
D Periyodik Muayene
Eksikligi

D Dokiintii-Saginti

D Giivenlik Ekipmanini Devre
Dis1 Birakma

D Diger

Uygunsuzluk ile Tlgili A¢iklamalar:

EYS.FOR.098

REVIZYON TARIHI/NO: 18.10.2021/1

D Tehlikeli Hareket

D Tertip-Diizen Eksikligi
D Yetersiz Koruyucu-Bariyer
D Yetersiz Havalandirma
D Yangin-Patlama Tehlikesi

D Tehlikeli Cevresel Sartlar
(Gaz, Toz, Duman, Buhar,
Sicaklik, vb.)

D Uygun Olmayan Ekipman
Kullanimi

D Ortam Olgiimii Eksikligi
D Trafik Giivenligi

D Yetersiz Aydinlatma

D Radyasyon

D Talimatlara Uygun
Calismama

1/2
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Asagida imzas1 bulunan taraflarca, 1. (birinci) Boliimde tammlanan Unite ve gerceklestirdigi
faaliyet ile ilgili olarak yapilan gozlem ve degerlendirmeler sonucu, 2. (ikinci) Boliimde bahsedilen
uygunsuzluklar tespit edilmistir. Tespit edilen uygunsuzluklar sebebiyle;

[:] Calismanin bu kosullarda D Calisma devam edebilir. D Calisma devam edebilir.
devam etmesi uygun degildir. Uygunsuzlugun derhal Uygunsuzlugun giderilmesi i¢in
Uygunsuzluk giderilene kadar  giderilmesi i siire verilmesi

calismanin durdurulmasi

gerekmektedir.

Is Giivenligi Uzmam Isyeri Amiri

3. Béliim / iy Baglatma
Is Baslama Tarihi/Saati

D 2. Boliimde belirtilen uygunsuzluklar giderildiginden, isin yeniden baslatilmasinda sakinca
yoktur.

Is Giivenligi Uzmam Isyeri Amiri

EYS.FOR.098
REVIZYON TARIHI/NO: 18.10.2021/1 2/2
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Prosediiriin amaci, TPAO biinyesinde yapilan isin bir boliimii veya tamammin Alt Isveren /
Yiiklenici marifetiyle yerine getirilmesi durumunda ilgili Alt Isveren / Yiiklenici calismalarmin ilgili
mevzuat ve TPAO is saghgi, giivenligi ve ¢evre standartlarinda yapilmasini saglamak, ilgili Alt
Isveren / Yiiklenici’nin bu amagla sorumluluklarini ve gorevlerini belirlemektir. Bu Prosediir TPAO
Genel Midiirliik is yerleri ve Bolge Miidiirliikleri biinyesindeki tiim is yerlerinde gorevlendirilen Alt
Isveren / Yiiklenici ¢alismalarini kapsar. Kara ve deniz operasyonlarindaki Alt Isveren / Yiiklenici
IGCK Yonetimi Prosediir igerisinde ayr1 ayri tantmlanmustir.

2. SORUMLULUKLAR

2.1.
2.2.

2.3.

Alt isveren / Yiiklenici: Prosediirde belirtilen sartlarm yerine getirilmesinden sorumludur.

IGCK Birimi: TPAO adia yapilan Alt Isveren / Yiiklenici ¢alismalarinda, is saghgi, giivenligi
ve ¢evre ile ilgili alanlarda Prosediiriin uygulanmasinin takibinden sorumludur.

Is Sahibi Unite: Alt Isverenin / Yiiklenicinin yapacagi ¢alismalarda prosediiriin
uygulanmasindan sorumludur.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1.

3.2.
3.3.

34.

3.5

3.7.

3.8.

Alt Isveren / Yiiklenici: Bir isverenden, is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci iglerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren iglerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu is yerinde aldig1
iste calistiran gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

IGCK: Is Giivenligi ve Cevre Koruma

IGCK Birimi: Genel Miidiirliikte Is Giivenligi ve Cevre Koruma Daire Baskanligmi, Bolge
Miidiirliiklerinde Is Giivenligi ve Cevre Koruma Miidiirliigiinii ifade eder.

ISG: Is Saghg ve Giivenligi

. ISGC: Is Saglig1 Giivenligi ve Cevre Koruma
3.6.

Is Sahibi Unite: Alt Isveren / Yiiklenici ile sozlesme imzalamis olan ve ¢alismanin kontrol ve
takibini yapan tinitedir.

Kendi Nam ve / veya Hesabina Calisan: Calisan isttihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
mal ve hizmet {iretimi yapan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisidir.

TPAO: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 Genel Miidiirliigii ve Bolge Mudiirliikleri

4. ILGILi DOKUMANLAR

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

22/05/2003 ve 4857 sayili Is Kanunu
20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
27/09/2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Alt isverenlik Y6netmeligi

29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Is Durdurma Prosediirii (EYS.PRO.015)
Is Saghg Giivenligi ve Cevre Koruma Sézlesme Eki (EYS.DGR.140)
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4.7. Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol Formu (EYS.FOR.513)

4.8. Alt Isveren / Yiiklenici Isbas1 Bilgilendirme Formu (EYS.FOR.514)

4.9. Alt isveren / Yiiklenici ISGC Tutanak Formu (EYS.FOR.092)

4.10. Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.093)

4.11. Sondaj Faaliyetleri Spud Oncesi Kontrol Formu (EYS.FOR.208)

4.12. Sondaj Kulesi ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.335)

4.13. KTH Kulesi ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.095)

4.14. Jeofizik (Sismik) Operasyonlar1 ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.517)

4.15. Enerji Nakil Hatlar1 ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.860)

4.16. Yemekhane / Lokal ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.518)

4.17. Cay Ocaklar1 ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.519)

4.18. Temizlik Isleri ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.520)

4.19. Bahge Isleri ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.521)

4.20. Servis Hizmeti ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.522)

4.21. Siiriicii Hizmeti ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.523)

4.22. Giivenlik Hizmeti ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.524)

4.23. Yapu Isleri ISGC Kontrol Formu (EYS.FOR.525)

4.24. Yillik ISGC Denetim Plan Formu (EYS.FOR.854)

4.25. Deniz Operasyonlart HSE Dokiimanlar1 (EYS.DGR.138)

4.26. Bridging Document Policy (EYS.DGR.84)

4.27. Area Audit Control Form For Drill Ships (EYS.DGR.116)

4.28. Health Safety and Environment Management Systems Control Form For Drill Ships

(EYS.DGR.117)
4.29. Sub Contractor Audit Control Form (EYS.DGR.118)
4.30. Audit Evaluation Form (EYS.DGR.119)

5. UYGULAMA

5.1 Kara Operasyonlar: Alt Isveren / Yiiklenici Yonetimi

5.1.1. Alt isveren / Yiiklenici Yonetimi Hazirlik Siireci

5.1.1.1. Alt Isveren / Yiiklenici tarafindan gergeklestirilecek tiim faaliyetler yasal ISGC
gerekliliklerine, Prosediir’de 6ngérillen gerekliliklere, sozlesmeye ve Alt Isveren /
Yiiklenici IGCK Sozlesme Eki’nde 6ngoriilen gerekliliklere uygun olmalidir.

5.1.1.2. Gergeklestirilecek Alt Isveren / Yiiklenici ¢alismasina iliskin s Sahibi Unite IGCK
Birimi’ne ve isin fiili olarak yapildig1 {initenin yetkililerine calismanin kapsamu,
yapilacak olan isin igerigi ve is plani, calismanin yapilacagi yer ve/veya konumu,
ongoriilen baglama tarihi ve ¢alisma siiresi gibi calismaya 6zgii bilgileri bildirir.

5.1.1.3. “Is Saghg Giivenligi ve Cevre Koruma Sozlesme Eki (EYS.DGR.140)” sozlesme
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baslamadan 6nce Is Sahibi Unite ve IGCK Birimi’nin ortak ¢alismasiyla, yapilacak ise
gore yeniden gozden gecirilir. Yapilacak ise 0zgii risk ve tehlikeler degerlendirilerek
sozlesme ekine ilave kontrol tedbirleri eklenebilir veya gerek goriilmeyen hususlar
cikartilabilir.

5.1.2. Is Baslangic1 Oncesi

5.1.2.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.

5.1.2.8.

5.1.2.9.

Tiim {initeler, Alt Isveren / Yiiklenici ile yapacaklar1 sézlesmelere “Is Saghg Giivenligi
ve Cevre Koruma Sozlesme Eki (EYS.DGR.140)"ni ile sondaj, kuyu tamamlama ve
sismik servis hizmetleri ve / veya servis hizmetleri disindaki tiim hizmet alimlari i¢in
ilgili “Alt Isveren / Yiikleniciler i¢in Is Saglgi, Giivenligi ve Cevre (ISGC) Aykirilik
Ceza Tablosu™nu dahil ederek ilgili Alt Isveren / Yiiklenici tarafindan imzalanmasini
saglar.

Alt Isveren / Yiiklenici ¢alismasina yonelik “Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol
Formu (EYS.FOR.513)"nda belirtilen ISGC dokiimanlar1 Is Sahibi Unite tarafindan
calismay1 yapacak Alt Isveren / Yiiklenici’den talep edilir.

Yapilan isin igerigine gére Is Sahibi Unite ve / veya IGCK Birimi tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenen ISGC dokiimanlari Is Sahibi Unite tarafindan
calismay1 yapacak Alt Isveren / Yiiklenici’den talep edilir.

“Is Saghg Giivenligi ve Cevre Koruma Sozlesme Eki (EYS.DGR.140)’nin
imzalanmasindan sonra, fiili olarak isin baslangicina kadar gegen siirede, ilgili Alt
Isveren / Yiiklenici’den “Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol Formu
(EYS.FOR.513)” uyarinca talep edilen dokiimanlarm IGCK Birimi’ne iletilmesinden Is
Sahibi Unite sorumludur.

Alt Isveren / Yiiklenici calismasina yénelik “Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol
Formu (EYS.FOR.513)” nda talep edilen dokiimanlar IGCK Birimi tarafindan incelenir.
Talep edilen dokiimanlar ile ilgili eksiklik var ise tamamlanmak {izere Is Sahibi
Unite’ye bildirilir. Is Sahibi Unite eksik olan dokiimanlarin Alt Isveren / Yiiklenici’den
talep edilmesi ve dokiimanlarin eksiksiz sekilde IGCK Birimi’ne iletilmesinden
sorumludur.

“Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol Formu (EYS.FOR.513)"nda talep edilen
dokiimanlar IGCK Birimi tarafindan kontrol edilir. IGCK Birimi tarafindan ilgili
calismanin ISGC yasal dokiiman gereklilikleri agisindan uygunluk durumu Is Sahibi
Unite’ye bildirilir. Uygunluk verilmeden fiili olarak is baslatilamaz.

Sondaj faaliyetlerinde hizmet verecek olan Alt Isveren / Yiiklenici, operasyona
baslamadan dnce IGCK Birimi ve Is Sahibi Unite tarafindan “Sondaj Faaliyetleri Spud
Oncesi Kontrol Formu (EYS.FOR.208)” ile denetlenir. S6z konusu form iizerinde
“Spud Verilmez” olarak belirtilen maddeler ile ilgili en az bir uygunsuzluk tespit
edildiginde; sondaj icin spud onay1 verilmez, ¢alisma fiili olarak baslatilamaz. Tespit
edilen tiim uygunsuzluklar giderildikten sonra spud onay1 verilir.

“Sondaj Faaliyetleri Spud Oncesi Kontrol Formu (EYS.FOR.208)” ile spud verilmemesi
gereken uygunsuzluk tespit edilmesi ve uygunsuzluk giderilmeden Alt Isveren /
Yiiklenici’ye spud onay1 verilmesi durumunda sorumluluk Is Sahibi Unitededir.

Alt Isveren / Yiiklenici TPAO is yerinde faaliyet gdsterecek ise; ¢alisma uygunluguna
istinaden, is baslamadan 6nce Is Sahibi Unite veya IGCK Birimi tarafindan ise
baslangic Alt Isveren / Yiiklenici bilgilendirmesi yapilir. ise baslangic Alt Isveren /
Yiiklenici bilgilendirmesi yapilmadan ¢alisma fiili olarak bagslatilamaz.
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5.1.2.10.ISGC dokiiman kontrolii ve / veya ISGC bilgilendirmesi tamamlanmadan Alt Isveren /

Yiiklenici’nin ise baslatilmas1 durumunda sorumluluk Is Sahibi Unitededir.

5.1.2.11.1s Sahibi Unite veya IGCK Birimi tarafindan Alt Isveren / Yiiklenici personeline is

baslangicindan once is saghgi, giivenligi ve ¢evre hususlarinda ise 6zgii tehlike ve
riskler, is ve is yeri ile ilgili acil durumlar, ¢evre koruma, kisisel koruyucu donanim ve
diger ISGC konularinda bilgilendirme yapilir ve bu durum “Alt Isveren / Yiiklenici
Isbas1 Bilgilendirme Formu (EYS.FOR.514)” ile kayit altma alinir. Is ve is yeri ile
alakal1 diger hususlar konusunda bilgilendirmeler Is Sahibi Unite tarafindan; Alt Isveren
/ Yiiklenici ile isin fiili olarak yapildig1 tinitenin yetkililerine yapilir.

5.1.3.1s Siireci

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

5.1.3.4.

Tiim {initeler, Alt Isveren / Yiiklenici calismalarinda, bu Prosediir kapsaminda ve
sozlesmeye eklenecek “Is Sagligi Giivenligi ve Cevre Koruma Sozlesme Eki
(EYS.DGR.140) ’nde hiikkme baglanan gerekliliklerin uygulamasindan sorumludur.

Tiim {initeler, Alt Isveren / Yiiklenici c¢alismalarinda, bu Prosediir kapsaminda ve
sOzlesmeye eklenecek servis hizmetleri ve / veya servis hizmetleri digindaki tiim hizmet
alimlari igin ilgili “Alt Isveren / Yiikleniciler igin s Saghg, Giivenligi ve Cevre (ISGC)
Aykirilik Ceza Tablosu”ndaki ceza yaptirimlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Gergeklestirilecek Alt Isveren / Yiiklenici calismalarima iliskin, risk tasiyan faaliyetler
(kazi, sicak isler-kesme, kaynak vb., yiiksekte calisma, yalniz calisma, elektrik bakim
isleri, kaldirma-indirme operasyonlart ve kapali alanlarda yapilan isler) icin is
izinlerinin uygulanmasinim takibi ve kontroliinden Is Sahibi Unite sorumludur.

Alt Isveren / Yiiklenici ve personelinin sdzlesme hiikiimlerinde yer alan ISGC
gerekliliklerine uyumunun ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla Is Sahibi Unite veya
IGCK Birimi tarafindan is siirecinde Alt isveren / Yiiklenici ve personeli haberli veya
habersiz olarak denetlenebilir.

5.1.4. Alt isveren / Yiiklenici ISGC denetimleri

5.1.4.1.

Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Denetimlerinin Planlanmasi

e AltIsveren/ Yiiklenici ISGC denetimleri, alt isveren faaliyet tiiriine gore Tablo 1°
de belirtilen asgari sikliklarda ilgili IGCK Birimleri tarafindan Yillik ISGC
Denetim Plan Formu (EYS.FOR.854) hazirlanarak planlanir.

e Yillik ISGC Denetim Plan Formu disinda, Alt Isveren / Yiiklenici ile ilgili olarak
is kazasi, cevre kazasi, ramak kala, gozlem karti, sikayet vb. olmasi halinde
habersiz / plansiz ISGC denetimleri gerceklestirilebilir.

Tablo 1. Alt Isveren / Yiiklenici Asgari ISGC Denetim Sikliklar1 ve Kontrol Listeleri

Alt Isveren / Yiiklenici
Faaliyet Tiirii

Sikhik Kullanilacak Kontrol Listesi
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Tiim Alt igveren / Yiiklenici ~ Her faaliyet baslangici 6ncesi ve Alt Isveren / Yiiklenici Dokiiman Kontrol
Faaliyetleri denetimler esnasinda Formu (EYS.FOR.513)
Her spud 6ncesi (IGCK Birimi Sondaj Faaliyetleri Spud Oncesi
ve Is Sahibi Unite tarafindan Kontrol Formu (EYS.FOR.208)
Sondaj Faaliyetleri uygunluk denetimi) Sondaj Kulesi iISGC Kontrol Formu
Proje siiresince en az 1 defa (EYS.FOR.335)

ISGC takip denetimi

KTH Kulesi ISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.095)

Kuyu Tamamlama

Hizmetleri (KTH) Her ekip yilda en az 4 defa

Jeofizik (Sismik) Operasyonlari
Her ekip yilda en az 2 defa ISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.517)

Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Kontrol
Formu (EYS.FOR.093)

Yemekhane / Lokal iISGC Kontrol
Formu (EYS.FOR.518)

Cay Ocaklar1 ISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.519)

Temizlik Isleri ISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.520)

Jeofizik (Kara)
Operasyonlari

Siirekli Alt isveren / Bahge Isleri ISGC Kontrol Formu

.. .. . . EYS.FOR.521
Yiiklenici Faaliyetleri Yilda en az 1 defa ( )

ve Diger Alt Isveren / Servis Hizmeti ISGC Kontrol Formu
Yiiklenici Faaliyetleri (EYS.FOR.522)

Siiriicii Hizmeti ISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.523)

Giivenlik Hizmeti ISGC Kontrol
Formu (EYS.FOR.524)

Yapi isleri iISGC Kontrol Formu
(EYS.FOR.525)

Enerji Nakil Hatlar1 ISGC Kontrol
Formu (EYS.FOR.860)

e Yillik ISGC Denetim Plan Formlar1 (EYS.FOR.854), TPAO tarafindan Denetim
ve Saha Gozlem Prosediiriine (EYS.PRO.013) gére hazirlanarak ilgili Alt Isveren
/ Yiklenici firmaya bildirilir.

5.1.4.2. Alt isveren / Yiiklenici ISGC Denetimlerinin Gerceklestirilmesi
e Denetimlerde yapilan isin niteligine gore Tablo 1°de belirtilen kontrol listeleri ve

diger ilgili formlardan uygun olanlar, TPAO IGCK Birimi Temsilcisi tarafindan
kullanilir.

e Denetim dncesinde Alt Isveren / Yiiklenici ISGC denetimi agilis toplantisi yapulir.
TPAO IGCK Birimi Temsilcisi, TPAO Is Sahibi Unite Temsilcisi, Alt isveren /
Yiiklenici Firma Temsilcisi ve Alt Isveren / Yiiklenici Firma ISGC Temsilcisi
katilim saglar.

e Denetim, denetlenen Alt Isveren / Yiiklenici firma is yerindeki, iISGC Temsilcisi
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ve/veya Firma Temsilcisi esliginde yiiriitiiliir.

e Denetci, denetlenen is yeri ile ilgili her tiirlii bilgi, belge, fotograf, video vb.
kanitlar1 talep etme, calisanlarla goriisme yapma, bilgi toplama, ornek alma
yetkisine sahiptir.

e Alt Isveren / Yiiklenici ISGC denetimlerinde tespit edilen uygunsuzluk,
gelistirme &nerisi ve iyi uygulama bulgular, “Alt Isveren / Yiiklenici ISGC
Tutanak Formu (EYS.FOR.092)” ile kay1t altina alinir.

e “Alt isveren / Yiiklenici ISGC Tutanak Formu (EYS.FOR.092)” hazirlanirken,
her bulgu icin uygun kategorilendirme ilgili formun “Bulgu Kategori Rehberi”
béliimii baz alinarak yapilir (Bkz. Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Tutanak Formu
(EYS.FOR.092), Bulgu Kategori Rehberi Sekmesi).

e “Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Tutanak Formu (EYS.FOR.092)”, TPAO IGCK
Birimi Temsilcisi, TPAO Is Sahibi Unite Temsilcisi, Alt Isveren / Yiiklenici
Firma Temsilcisi ve Alt Isveren / Yiiklenici Firma ISGC Temsilcisi tarafindan
imza altina alinir. Imzadan imtina halinde, bu durum imza alanina serh diisiiliir.
Imzalanan tutanak, Is Sahibi Unite’ye Belgenet ve/veya e-posta ile iletilir. Bu
tutanagin  Alt Isveren / Yiiklenici ile paylasilmasi Is Sahibi Unite
sorumlulugundadir.

e TPAO IGCK Birimi Temsilcisi, denetim sirasinda tespit edilen tehlike veya riskin
acil ve hayati tehlike arz etmesi durumunda, isin gecici olarak durdurulmasini
gerekli goriirse “Is Durdurma Prosediirii (EYS.PRO.015)nii uygular.

e “Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Tutanak Formu (EYS.FOR.092)’nda belirtilen
bulgulardan, ISGC aykirilik ceza maddelerine tabi bir durum s6z konusu ise ilgili
ISGC aykirilik maddesi icin belirlenen cezalar Is Sahibi Unite tarafindan
uygulanir.

5.2 Deniz Operasyonlar1 Alt Isveren / Yiiklenici Yonetimi

5.1.5. Hazirhk, Is Baslangic1 Oncesi Ve I Siirecleri

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.5.3.

5.1.5.4.

Deniz operasyonlar1 kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerde Alt sveren / Yiiklenici ile
yapilacak protokol taslagi ilgili birim tarafindan imza siirecinden énce IGCK Birimine
iletilir. IGCK Birimi tarafindan yapilacak isin igerigine uygun olarak protokoliin Is
Saghg, Giivenligi ve Cevre (ISGC) béliimleri diizenlenir ve Is Sahibi Uniteye revize
edilmis protokol iletilir.

Deniz operasyonlar1 kapsaminda ¢alisilacak Alt Isveren / Yiiklenici ile ise baglamadan
once IGCK Birimi ve Alt Isveren / Yiiklenici temsilcileri birlikte “Bridging Document
Policy (EYS.DGR.84)”e uygun olarak ¢alismalarla ilgili uygulanacak dokiimanlara
karar verir ve calismalarda uygulanacak dokiimanlar yazili olarak belirlenir ve
yayinlanir.

Deniz operasyonlar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili TPAO tarafindan esas
almacak dokiimanlar “Deniz Operasyonlart HSE Dokiimanlar1 (EYS.DGR.138)” veya
alt igverene ait yonetim sisteminde yer alan Bridging Document ile onceliklendirilmis
dokiimanlar ile kayit altina alinir.

“Bridging Document Policy (EYS.DGR.84)” uygulamasi sonrasi ortaya ¢ikacak
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Bridging Document’a gore Alt Isveren / Yiiklenici calismalarinda kullanilacak
dokiimanlar degisiklik gosterebilir.

5.1.6. Alt Isveren / Yiiklenici ISGC Denetimlerinin Gerceklestirilmesi

5.1.6.1.

5.1.6.2.

5.1.6.3.

5.1.6.4.

Deniz operasyonlar1 alanlarinda faaliyet gdsteren Deniz Araclarinda (Sondaj, Kuyu
Tamamlama, Sismik Arastirma Gemileri ve Yiizer Uretim platformu), Sakarya Gaz
Sahas1 Uretim ve Liman Tesisleri Alt Isveren / Yiiklenici’nin denetimi ve performansi,
gorevlendirilen personel tarafindan “TPAO Offshore Contractor HSE Management
Procedure (EYS.DGR.297)” ve “Offshore Contractor HSE Performance Monitoring
Procedure (EYS.DGR.224)” da belirtilen sikliklarda yapilir. “Area Audit Control Form
For Drill Ships (EYS.DGR.116)”, “Health Safety and Environment Management
Systems Control Form for Drill Ships (EYS.DGR.117)”, “Sub Contractor Audit Control
Form (EYS.DGR.118)” kontrol formlar1 kullanilir. Doldurulan kontrol formlar1 “Audit
Evaluation Form (EYS.DGR.119)” ve “Offshore Contractor HSE Performance
Evaluation Form (EYS.DGR.225)” ile degerlendirilir ve ilgili Alt Isveren / Yiiklenici’
ye yazili olarak ve e-posta ile iletilir.

Yillik ISGC Denetim Plan Formu disinda, Alt Isveren / Yiiklenici ile ilgili olarak is
kazasi, ¢evre kazasi, ramak kala, gozlem karti, sikayet vb. olmasi halinde habersiz /
plansiz ISGC denetimleri gerceklestirilebilir.

Alt Isveren / Yiiklenici ve personelinin sdzlesme hiikiimlerinde yer alan ISGC
gerekliliklerine uyumunun ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla Is Sahibi Unite veya
IGCK Birimi tarafindan is siirecinde Alt Isveren / Yiiklenici ve personeli haberli veya
habersiz olarak denetlenebilir.

Yillik ISGC Denetim Plan1 en geg bir énceki yilm Kasim aymnda hazirlanir, IGCK DB
ye iletilir ve IGCK DB tarafindan yilin ilk ayinda tiim “Yillik ISGC Denetim Planlarr”
Belgenet iizerinden iizerinden ilgili Unitelere iletilir.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu talimatin amaci, TPAO Genel Midiirliigii ve Bolge Miidiirliikleri igyerlerinde yiik tagimada
kullanan yiikletli ving operatdriiniin ve ¢alisma alanindaki diger personelin giivenligini, giivenli bir
kaldirma ve tasima isleminin gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu talimat, TPAO Genel Miidiirligi
ve Bolge Midiirliikklerine bagli igyerlerinde yiikletli ving ile yiiriitiilen her tiirlii saha ve atdlye
caligmalarin1 kapsamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR

2.1.
2.2.

2.3.

Unite/Birim Amiri: Bu talimatin boliimlerinin siirekli ve eksiksiz uygulanmasindan sorumludur.

Basmiihendis/Sef/Miihendis: Sorumluluk sahalar1 igerisinde bu talimat kapsamina giren islerin
yapilmasi sirasinda talimatin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan sorumludur. Bu talimat
kapsaminda belirtilen is sagligi, glivenligi tedbirlerini yerine getirmekten sorumludur. Kazaya
sebebiyet verebilecek uygunsuzluklarin iinite/birim amirine haber verilmesinden sorumludur.

Calisanlar: Yiikletli ving (hi-up) kullanan operatorler ve diger tiim calisanlar bu talimati
uygulamakla yiikiimliidiir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu.

Operator: Is ekipmanimi kullanma konusunda yetkin olan ¢alisan veya galisanlar.
TPAQO: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig.

Yiikletli (hi-up) ving: Yiik kaldirmada kullanilan mobil arag.

4. ILGILi DOKUMANLAR

4.1.
4.2.
4.3.

KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) Kullanma Talimat1 (EYS.TAL.101)
Is Izin Formu (EYS.FOR.012)
Yiikletli Ving Kontrol Formu (EYS.FOR.065)

5. TALIMAT

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

Yiikletli vincin yetkili kurulus tarafindan yapilmis periyodik kontrol raporunun oldugundan ve
caligmasina engel herhangi bir uygunsuz durum olmadigindan emin olunmalidir.

Operator tarafindan; vardiya baslarinda yiikletli ving calistirmadan Once arag Tlzerinde
bulundurulan “Yiikletli (Hi-Up) Ving Kontrol Formu (EYS.FOR.065)” ile kontroller yapilmali
ve form doldurulmalidir. Herhangi bir uygunsuzlukta calisma sartlar1 saglanincaya kadar arag
kesinlikle kullanilmamalidir. Uygunsuzluk bir tist amire bildirilmelidir.

Yiikletli ving, operatorliik belgesine (MYK onayli) sahip yetkili personel tarafindan kullanilir.

Ving operatoriiniin ving kullanma ile ilgili mevzuata uygun belge ve bilgisi olmalidir. Operator
belgesi olmasina ragmen giivensiz kullanimi  goézlemlenen operatorlerin - ¢aligmast
durdurulmalidir.

Vincin azami tasima kapasitesi, tizerinde yazili olarak bulunur.

Periyodik kontrollerin yapildig: tasima kapasitesi dikkate alinarak yiik taginmasi yapilir.
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5.7. Vingle kaldirilan yiikler kesinlikle ¢alisanlar tizerinden gegirilmez. Zorunlu olmadikga yiik bir
ara¢ ya da makine iizerinden gecirilmez.

5.8. Operatdr, ¢alismanin giivenli oldugunu bildigi takdirde ¢aligmasina devam eder, aksi takdirde
giivensiz ve tehlikeli bir ¢alisma yapmaz. Calismalarda tehlike hissettigi an amirine haber verir
ve ¢alismasini durdurur.

5.9. Arag icerisinde tam dolu ve kontrolil yapilmis yangin sondiirme cihazi bulunur.

5.10. Vincin sepetiyle insan kaldirilmasinda; sadece bu amag igin saglanan, insan tasimasi igin
tasarlanmig, mevzuatta belirtilen yetkili kurulus tarafindan kontrolii yapilmis ekipman ile
calisma yapilabilir. Bu durumda “Is izin Formu (EYS.FOR.012)” doldurulduktan sonra
caligmaya baslanir.

5.11. Ving ile gece ¢alisma yapilan ¢alisma bolgesinin ¢ok iyi bir sekilde aydinlatmasi saglanir.

5.12. Ving kolunun agilimina gore; yilik kaldirma cetvelinde belirtilen limitleri agmadan, yiikiin ve
yiik kolunun moment hesab1 g6z dnilinde bulundurularak yiik kaldirilir.

5.13. Yiikletli vingle malzeme tasinmadan Once arag sabitlenir ve ayaklari tam olarak agilir.

5.14. Ving ayaklar1 saglam bir zemine oturtulur. Ayak pabuclar1 altina da yeterli genislikte
dayanikl1 ayak pedleri konulur.

5.15. Kaldirilacak yiik elektrik hattina yakin veya hattin altindaysa, yiikletli ara¢ kablo temasi
olmayacak sekilde kullanilir ve konumlandirilir.

5.16. Yiikletli vince ait kanca ve kilit sistemi ¢alisir durumda bulundurulur.

5.17. Caligma alam etrafi giivenli hale getirilmeli, tehlikeli ve ayn1 anda birden ¢ok isin yapildig:
yerlerde emniyet seridi ¢ekilmelidir. Calisma esnasinda arag iistii de dahil olmak iizere calisma
alanina kimsenin girmesine izin verilmez.

5.18. Calisma esnasinda; ¢alisma sahasi igerisinde ikaz uyari ve levhalarina, talimatlara daima
uyulur.

5.19. Calisma alanindaki herkes ving operatorii de dahil olmak tizere “KKD (Kisisel Koruyucu
Donanim) Kullanma Talimat1 (EYS.TAL.101)”na uygun olarak kisisel koruyucu donanimlarim
kullanir.

5.20. Yiikletli vincin haftalik ve aylik bakimlar1 yaptirilir ve sicil kayitlari tutulur.

5.21. Operator yardimcisinin yiikleme-indirme ic¢in hazir bulunmasi ve sadece operator
yardimcisinin yonlendirme yapmasi saglanir. Kilavuz halatin1 yonlendirecek kisi ise operator
yardimcisindan farkli bir kisi olmalidir. Kilavuz halatin1 yonlendiren kisi yiikiin paralelinde,
altinda durmaz ve giivenli bir noktadan yonlendirme yapar.

5.22. Kaldirma islemine baglamadan dnce yetkisiz personelin alandan uzaklagsmasi saglanir.
5.23. Vingle kaldirilan ya da indirilen bir yiikiin altinda kimse bulunmaz.

5.24. Kaldirillan ve tasinan yiik {izerine hi¢ bir is¢i ¢ikmaz ve asilmaz, dengeleme amagh yiikiin
salinim ve ¢arpma alani i¢inde bulunmaz.

5.25. Yiikletli vingle calisma yapilirken sigara i¢ilmez ve cep telefonu kullanilmaz.
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu talimatin amaci, TPAO Genel Miidiirliigii ve Bolge Miudiirliikleri igyerlerinde forkliftle yapilan
tiim caligsmalarin is saglhig1 ve glivenligi koruma tedbirlerinin alinarak yapilmasinin saglanmasidir. Bu
talimat, TPAO Genel Miidiirligii ve Bolge Midiirliiklerine bagli isyerlerinde forklift ile ytiriitiilen
her tiirlii saha ve atdlye caligmalarini kapsamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR

2.1. Unite/Birim Amiri: Bu talimatin boliimlerinin siirekli ve eksiksiz uygulanmasindan sorumludur.

2.2. Bagmiihendis/Sef/Miihendis: Sorumluluk sahalar1 igerisinde bu talimat kapsamina giren islerin
yapilmasi sirasinda talimatin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan sorumludur. Bu talimat
kapsaminda belirtilen is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini yerine getirmekten sorumludur. Kazaya
sebebiyet verebilecek uygunsuzluklarin iinite/ birim amirine haber verilmesinden sorumludur.

2.3. Calisanlar: Forklift kullanan operatorler ve diger tiim c¢alisanlar bu talimati uygulamakla
yiikiimliidiir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1. Catal: Tasinacak malzemenin forklift izerinde kaldirildig1 apparat.

3.2. MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu

3.3. Operator: Is ekipmanini kullanma konusunda yetkin olan ¢alisan veya calisanlar.
3.4. TPAO: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1

3.5. Yiik: Forklift ile taginan nesne.

4. ILGILi DOKUMANLAR

4.1. KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) Kullanma Talimati (EYS.TAL.101)
4.2. Forklift Kontrol Formu (EYS.-FOR.023)

5. TALIMAT

Forklift cahstirlmadan 6nce

5.1. Forkliftin yetkili kurulus tarafindan yapilmis periyodik kontrol raporunun oldugundan ve
calismasina engel herhangi bir uygunsuz durum olmadigindan emin olunmalidir.

5.2. Operator tarafindan; vardiya baslarinda forklift ¢alistirilmadan 6nce arag tizerinde bulundurulan
“Forklift Kontrol Formu (EYS.FOR.023)” ile kontroller yapilmali ve form doldurmalidir.
Herhangi bir uygunsuzlukta ¢alisma sartlar1 saglanincaya kadar ara¢c kesinlikle
kullanilmamalidir. Uygunsuzluk bir iist amire bildirilmelidir.

5.3. Forklift, operatorliik belgesine (MYK onayl1) sahip yetkili personel tarafindan kullanilmalidir.

5.4. Forklift ¢calistirilmadan 6nce, aracin 6niinde ve arkasinda bir insan veya cisim bulunup
bulunmadigi kontrol edilmelidir.

5.5. Forklift operatér muhafazasi olmadan kesinlikle kullanilmamalidir.

5.6. Forklift ¢alistirllmadan 6nce, operatdr emniyet kemerini takmalidir.
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Forklift ile calisma esnasinda

5.7. Forklift, operator koltuguna oturulmadan g¢alistirlmamalidir. Kollar, bacaklar ve kafa kabin
disina ¢ikartilmamalidir. Eller ve ayaklar forklift asansoériinden uzak tutulmalidir.

5.8. Calisma sirasinda operator “KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) Kullanma Talimati
(EYS.TAL.101)” na uygun kisisel koruyucu donanim kullanmalidir.

5.9. Forklift kullanim1 sirasinda sesli ve goriintiilii uyarici sistemler (geri vites sinyali, 151kl1 uyarici
flagor, korna) calisir durumda olmalidir.

5.10. Kullanim esnasinda cep telefonu kullanilmamali ve sigara i¢ilmemelidir.

5.11. Forklift ile catallar1 {izerine, akslarina, mekanik zincir kolonlarina, operatér yanina, operator
mabhalli arkasina insan bindirilmemelidir.

5.12. Forklift hareketi sirasinda, yakin ¢evresinde ve hareket giizergahi 6niinde ve arkasinda insan
bulunmamalidir. Miimkiinse yaya yollar1 ve forklift ¢calisma yolu ayrilmalidir.

5.13. Operator forklifti kullandig1 her an; insanlara, aracglara, ekipmanlara ve giizergahina
cikabilecek diger engellere kars1 daima dikkatli olmalidir.

5.14. Calisma esnasinda; calisma sahasi igerisinde ikaz ve uyari levhalarina, talimatlara daima
uyulmalidir.

5.15. Forklift, ara¢ trafigine miisaade edilen yollara ¢itkmamalidir.

5.16. Operator; doniislerde, bina giris ve cikislarinda ve insanlarin yaninda korna kullanarak
uyarida bulunulmali ve hiz limitlerine (kapali alanda 10 km/sa, agik alanda 20 km/sa) uymalidir.

5.17. Forkliftle yiiksek hizlarda ani manevralar yapmaktan kaginilmali, ani duruslar ve kalkislar
yapilmamali ve yiik her zaman yavas indirilmelidir.

5.18. Gevsek zeminlerde ve kaygan yiizeylerde (kum, cakil, buz veya c¢amurlu) forklift
kullanilmamalidir.

5.19. Kullanilan forkliftin yiik ¢izelgesine uygun olarak; yiik merkezinin mesafesi, maksimum
kaldirma ytiksekligi ve yiik kapasitesi ile periyodik kontrollerin yapildigi tagima kapasitesi
dikkate alinarak tagima yapilmalidir.

5.20. Forkliftle calisma esnasinda kaldirilmis yiikiin iizerinde ve indirilen diizlemde insan
bulunmasina, kaldirma mekanizmasinin altindan insan geg¢mesine ya da durmasma izin
verilmemelidir.

5.21. Yokusta, yiikleme-bosaltma ve donme manevrast yapilmamali ve efime paralel forklift
kullanilmamalidir.

5.22. Rampalardan ¢ikarken daima ileri, inerken de geriye dogru hareket edilmelidir.

5.23. Forklift asla bir bagka forklifti veya benzeri hareketlenme kabiliyetine sahip araclari gekmek
ve itmek amactyla kullanilmamalidir.

5.24. Forklift bagka forkliftlerin ¢aligma sahasinda kullanilmamalidir. Diger forkliftler ile arasinda
daima giivenli bir mesafe bulunmalidir.

5.25. Forklift, kapasitesinin lizerindeki yiikle ¢calistirllmamalidir.

5.26. Tasmmacak yiikiin agirlik merkezi dengelenerek yiikleme yapilmalidir. Catallar yiikiin altinda
olabildigince genig aralikli tutulmali, yiikii dengeli kaldiracak sekilde ayarlanmali ve emniyet
pimleri takilmalidir. Tek ¢atal kullanilarak asla tasima yapilmamalidir.
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5.27. Yiik, arkaya dogru yaslanarak taginmalidir. Tasirken yiik, yere yakin tutulmali ve miimkiin
olan en az mesafede ylikiin tasinmasi gergeklestirilmelidir.

5.28. Catal kollarindan veya paletten kayma, diigme ve yuvarlanma potansiyeline sahip tiim ytikler
bant, kelepge veya benzeri bir yapiyla uygun bir sekilde kontrol altina alinmalidir.

5.29. Ust iiste malzeme tasmnacagi zaman yiikiin dengeli oldugundan emin olunmalidir. Asiri
istifleme veya yliikiin yiikseltilmesi goriis agisin1 engellememelidir.

Yakit dolumu esnasinda
5.30. Motor, yakit dolumu sirasinda kapatilmalidir.

5.31. Yakit dolumu sirasinda (LPG ve dizel) sigara i¢ilmesi ve yanict maddelerin dolum yerinde
bulunmasi kesinlikle yasaktir.

5.32. Motor tekrar ¢aligtirllmadan once yakit depo kapagi kapatilmali ve varsa etrafa dagilan yakat
mutlaka temizlenmelidir.

Forklifti park etme esnasinda

5.33. Forklifti park ederken, catal kollar1 tamamen indirilmeli, ¢atal kollarinin burnu zemine temas
edecek sekilde hafif 6ne egilmeli; kontroller bosa alinmali, giic kapatilmali, el freni ¢ekilmeli,
kontak anahtar1 veya baglatma anahtar1 yetkisiz kisilerin kullanmasini 6nlemek amaciyla arag
tizerinden alinmalidir.

5.34. Park yaparken, trafik akisi engellenmemeli, forklift sadece park alani olarak belirlenmis
noktalara birakilmali ve lastiklerin 6niine ve arkasina takozlar konulmalidir.
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Kontrol Tarihi

Bulundugu Yer

Forklift Numarasi

SN Aranilan Nitelikler Uygun ngglﬁ] Yogjiirzl?tz/n(ilegfk“
A) GORSEL KONTROLLER
1 Forkliftin yillik periyodik kontrolii yetkili kurulus
tarafindan yapilmis ve uygun mu?
5 Calisma sahasinin diizen intizami - Zemin engellerden
armdirilmis mi?
3 | Koruyucu tavani var ve uygun mu?
4 | Yangin sondiiriicii yerinde ve dolu mu?
5 | Akiskan seviyeleri (yag, yakit, su) uygun mu?
6 | Akii sarj1, kablolari, baglantilart uygun mu?
; Jant ve lastik durumlar1 (asinma yok, hava basinci
yeterli) uygun mu?
Catal, yiik dayama, direk, zincir, makaralar hasarsiz ve
iyi durumda mi1?
Zincir demiri pimleri uygun mu?
Akiskan sizintisi, yerde su damlasi ve yag damlasi
10
olmadan caligmakta m1?
11 Hortumlar ve baglantilart uygun durumda m1? (Sizinti,
asinma vb. yok)
12 | Hava filtresi girisi temiz mi?
13 [saretler ve uyarilar okunabilir durumda ve kapasite
plakas1 var m1?
14 (Varsa) Propan tanki giivenli, baglantilar saglam,
hortumlar iyi durumda mi?
B) ISLETIMSEL KONTROLLER
15 Motorun ¢alismasi iyi durumda mi? (Giiriiltii ve s1zint1
yok)
16 | Gostergeler ve korna sesli ve calisir durumda mi1?
17 | Tepe lambalar ve sinyal lambalar1 ¢alisir durumda mi1?
18 | Emniyet kemeri iyi ve kullanilabilir durumda mi1?
19 | Ayak ve el frenleri ¢alisir durumda m1?
DIGER SORU VE ONERILER:
Kontrolii Yapan
Ad/ Soyad/ Unvan/ imza
EYS.FOR.023
REVIZYON TARIHI/NO: 24.04.2023/1 1/1
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1. AMAC VE KAPSAM

Bu talimat, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) isyerlerinde mevcut risklerin 6énlenmesinin
veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu
veya calisma yoOntemleri ile saglanamadigi durumlarda; Ortaklik personelinin, igyerlerinde faaliyet
gosteren alt igveren personelinin, stajyerlerin ve ziyaretcilerin kisisel koruyucu donanim (KKD)
kullanarak sagliginin korunmasini ve giivenliginin saglanmasini amaglamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR

KKD kullanilmasi zorunlu olan caligma alanlarinda calisan tiim personel, bu ¢alisma alanlarinda
faaliyet gosteren alt igveren personeli, stajyerler ve ziyaretgiler bu talimatin uygulanmasindan
sorumludur. KKD kullanilmasi zorunlu olan birimin ilgili birim amiri ise bu talimatin uygulamasinin
kontroliinden sorumludur.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Bir veya birden fazla is giivenligi ve ¢alisma saghigi
tehlikesine kars1 korunmak i¢in, personel tarafindan giyilmek, takilmak veya tasinmak amaci ile
tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet ve malzemedir.

Bu talimatta tanimlanan bas koruyuculari, goz ve yiiz koruyuculari, isitme koruyuculari,
solunum sistemi koruyuculari, el ve kol koruyuculari, ayak ve bacak koruyuculari ve viicut
koruyucularinin kapsami asagida belirtilmistir:

Bas Koruyuculari: Endiistride (madenler, insaat sahalar1 ve diger endiistriyel alanlar) kullanilan
koruyucu baretler, sagli derinin korunmasi i¢in kullanilan ekipmanlar (kepler, boneler, siperlikli
veya siperliksiz sag¢ fileleri) ve kumastan veya gec¢irimsiz kumastan yapilmis boneler, kepler,
gemici basliklar1 vb. koruyucu basliklar.

Goz ve Yiiz Koruyuculari: Gozliikler, kapali gozliik (dalgig tipi gozliik), X-1s1m1 gozIigi, lazer
1s1n1 gbzIigil, ultraviyole, kizilotesi, goriiniir radyasyon gozliikleri, yiiz siperleri, ark kaynagi
maskeleri ve baretler, elle tutulan maskeler, koruyucu baretlere takilabilen maskeler veya bas
bantli maskeler.

Isitme Koruyuculari: Kulak tikaclar1 ve benzeri cihazlar, tam akustik baretler, endiistriyel
baretlere uyan kulakliklar, diisiik frekansli kapali devre haberlesme alicis1 olan kulak
koruyucular1 ve i¢ haberlesme donanimli kulak koruyuculart.

Solunum Sistemi Koruyuculari: Gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler, hava beslemeli
solunum cihazlari, takilip ¢ikarilabilen kaynak maskesi bulunduran solunum cihazlari.

El ve Kol Koruyuculari: Ozel koruyucu eldivenler (delinme, kesilme, titresim vb. mekanik
risklere kars1), kimyasallardan, elektrikten, sicak ve soguktan koruyan eldivenler, tek parmakli
eldivenler, parmak kiliflari, kolluklar, agir isler i¢in bilek koruyucular1 (bileklik) ve parmaksiz
eldivenler.

Ayak ve Bacak Koruyuculari: Normal ayakkabilar, botlar, ¢izmeler, uzun botlar, giivenlik bot
ve ¢izmeleri, parmak koruyuculu ayakkabilar, tabani 1siya dayanikli ayakkabi ve ayakkabi
kiliflar1, 1siya dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve tozluklar, termal ayakkabi, bot, ¢izme ve
kiliflari, titresime dayanikli ayakkabi, bot, ¢izme ve kiliflari, antistatik ayakkabi, bot, ¢izme ve
kiliflar1, izolasyonlu ayakkabi, bot, c¢izme ve kiliflari, takip ¢ikarilabilen ayak tist kismi
koruyuculari, dizlikler, tozluklar.

Viicut Koruyuculari: Makinelerden korunma saglayan giysi (delinme, kesilme, ergimis metal
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sicramalarina kars1), kimyasallardan korunma saglayan giysi, kizilotesi radyasyona karsi koruma
saglayan giysi, 1stya dayanikli giysi, termal giysi, radyoaktif kirlilikten koruyan giysi, toz
gecirmez giysi, gaz gecirmez giysi, cankurtaran yelekleri, floresan maddeli ve yansiticili giysi ve
aksesuarlar1 (kol bantlari, eldiven vb.) ve koruyucu ortiiler.

3.9. Yiiksekten Diismelere Kars1 Viicut Koruyuculari: Diismeyi Onleyici ekipman (gerekli tiim

aksesuarlariyla birlikte), kinetik enerjiyi absorbe eden frenleme ekipmam (gerekli tim
aksesuarlariyla birlikte), viicudu boslukta tutabilen donanim (parasiitcii kemeri).

4. ILGILi DOKUMANLAR

4.1. TPAO Kisisel Koruyucu Donanim ve Is Kiyafeti Yonergesi

5. TALIMAT

Bu talimatta TPAO isyerleri ve faaliyetleri géz oOniline almarak KKD kullanilmas: gerekli olan
faaliyetler tanimlanmistir. Ancak KKD kullanilmasi gerekli olan durumlar, bu faaliyetler ile sinirh
kalmamakta olup; calisma alani girislerinde ve/veya c¢alisma alanlarinda yer alan uyar1 ve ikaz
isaretlemelerine dikkat edilerek, uygun KKD kullanilmalidir.

KKD kullanilmadan 6nce raf dmriiniin dolup dolmadig1 kontrol edilmeli ve raf émriinii doldurmus
KKDler kullanilmamalidir. KKD’de herhangi bir deformasyon olmasa dahi, imalatg1 firma tarafindan
belirlenen raf dmrii tamamlanmis ise kesinlikle kullanilmamalidir.

5.1. Basin Korunmasi

Asagida sayilan islerde ve ¢alismalarda bas koruyucu donanim kullanilmalidir:

e Bas seviyesi Ustiinde yapilan ¢aligma sirasinda,

e Tiim insaat, montaj ve bakim islerindeki ¢alismalarda,

e Sondaj ve kuyu tamamlama kulelerinde yapilan ¢aligmalarda,
e Uretim kamplarinda yapilan ¢alismalarda,

e Yiikleme ve bosaltma islerinde,

e Diisen ve savrulan maddelerin bulunabilecegi alanlarda,

e Yer seviyesinden yukarida ¢aligma yapilmasi sirasinda,

e Boru veya tavana yakin yiiksekliklerde ¢aligma sirasinda,

e Yiiksekligi 2 metrenin altindaki sabit merdivenler ve al¢ak tavanlh kapali alanlarda yapilan
caligmalar sirasinda.

5.1.1. Baret takilirken bas1 ortalayacak ve basa iyice oturacak sekilde ayarlanmali, baretin bag
bandi rahathig1 saglayacak ve bareti kafada tutacak kadar sikilmalidir. Baretin koruyucu
cikintis1 6nde olmali, sizdirmaz gozliik vb. takildiginda bu gozliiklerin bandi1 baretin {istiine
takilmamalidir. Baretlere sadece onaylanmis ve barete uyumlu olacak sekilde tasarlanmig
ekipmanlar takilmali, baretler hava almasi i¢in kesinlikle delinmemelidir.

5.1.2. Baretler temizlenmek i¢in deterjanli sicak suda yaklasik bir dakika birakilip siingerle
silinmeli, temiz su ile durulanmali ve temiz bir bez ile kurulanmalidir. Baretler kullanicisi
tarafindan giinliik olarak kontrol edilmelidir. Baret iizerinde herhangi bir ezik, ¢atlak veya delik
olmasi, plastik aksaminda, bas bandinda ve alin bandinda yirtilma veya catlak olmasi
durumunda baret kesinlikle kullanilmamali, ilgili kistm amirine derhal haber verilmeli ve
baretin degistirilmesi talep edilmelidir.
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5.1.3. Mutfak ve yemekhanede c¢alisan personel; kep, bone vb. donanimlari kullanmadan
kesinlikle caligmamalidir.

5.2. Goziin Korunmasi
Asagida sayilan islerde ve ¢alismalarda goz koruyucu donanim kullanilmalidir:

e Uretim atdlyelerinde yapilan ¢alismalarda, iiretim atbasi, pcp ve esp pompa bakim, montaj,
demontaj vb. caligmalarda,

e Sondaj ve kuyu tamamlama kulelerinde yapilan ¢aligsmalarda,
e Atdlyelerde,

e Laboratuvarlarda,

e Tiim insaat, montaj ve bakim islerindeki ¢alismalarda,

e Bakim ve onarim islerinde,

e Torna, matkap, tas vb. metal, agac, plastik benzeri kat1 toz parcaciklarinin olustugu tim
islerde,

e Biitiin taglama islerinde,

e Omuz hizasindan yukarida seyyar elektrikli kesici kullanilan veya doldurma islemi (siv1 veya
toz madde) yapilan islerde,

e Makine pargasi temizligi islerinde,

e Tank temizligi islerinde,

o Asit ve kostik eriyikleriyle ve ¢esitli sivi kimyasal sivilarla yapilan ¢aligmalarda,

e Forklift ve motorlu araglarda ve akii batarya odalarinda akii kontrol su ve asit ilavesi islerinde,
e Motorlu araglarda yag kontrol ve degisimi islerinde.

5.2.1. Kontak lens takan herkes yaptig1 ise veya bulundugu sahaya uygun is giivenligi gozIligi
takmalidir. Ayrica kontak lens kullanan kisiler tiner, temizleyici solventler, yaz1 diizelticisi gibi
malzemeleri kullanirken mutlaka is giivenligi gozliigii takmalidir.

5.2.2. Koruyucu gozliikler gerekli korunmanin tam saglanabilmesi i¢in gozleri koruyacak sekilde
ylize tam oturtulmali ve sadece temizleme amacli veya ¢ok kisa bir siire i¢in ¢ikartilmalidir.

5.2.3. Her tiirli taglama isinde koruyucu gozliikler yerine, tam korumali yiiz siperligi
takilmalidir.

5.2.4. Asit, kostik ve diger riskli/tahris edici kimyasallarla ¢alisma yapanlar sizdirmaz gozliik
(monogoggle) ve yliz siperligi kullanmalidir.

5.2.5. Benzin, mazot, fuel-oil vb. siv1 yakitlarin dolum ve transferini yapan personel ile tanker
dolumunda veya bosaltilmasinda ¢alisan personel ve dolumu veya bosaltim1 yapilan tankerlerin
stirticiileri; koruyucu s1izdirmaz gozliik ve yiiz siperligi kullanmalidir.

5.2.6. Cesitli solvent ve kimyasallar veya benzin, mazot, gazyag1 gibi sivilarla par¢a yikama
isinde ¢alisanlar s1zdirmaz gozliik (monogoggle) veya yiiz siperligi kullanmalidir.

5.2.7. Kaynak ve kesme islemleri sirasinda kaynak 15181 ve gazlarina kars1 koruyucu gozliik ve
siperlik kullanilmalidir.

5.3. Ayagin Korunmasi
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Asagida sayilan islerde ve ¢caligsmalarda ayak koruyucu donanim kullanmak zorunludur:
e Tiim insaat, montaj ve bakim islerindeki ¢alismalarda,

e Uretim atdlyelerinde yapilan calismalarda, {iretim atbasi, pcp ve esp pompa bakim, montaj,
demontaj vb. caligmalarda,

e Sondaj ve kuyu tamamlama kulelerinde yapilan ¢aligmalarda,
e Uretim kamplarinda yapilan ¢aligmalarda,

e Yiikleme ve bosaltma islerinde,

e Diisen ve savrulan maddelerin bulunabilecegi alanlarda,

e Yer seviyesinden yukarida ¢aligma yapilmasi sirasinda,

e Atdlyelerde yapilan ¢aligmalarda,

e Tedarsk ve lojistik ambarlarinda yapilan ¢aligmalarda.

5.3.1. Her personel kendisine ait ayak koruyucu donanimin bakim ve temizliginden sorumludur.
Ayak koruyucu donanimda herhangi bir patlak, yirtik, taban kopmasi, delinme vb. bir
deformasyon séz konusu ise donanim kesinlikle kullanilmamali, ilgili kisim amirine derhal
haber verilerek degistirilmesi saglanmalidir.

5.3.2. Ayak koruyucusunun bagcigi veya fermuar1 varsa kullanim esnasinda kesinlikle kapali
olmalidir.

5.4. Isitme Yeteneginin Korunmasi

5.4.1. Kulak koruyucusu kullanmanin zorunlu oldugunu gosteren ikaz levhasinin bulundugu,
giiriiltii seviyesinin 85 dBA’nin iizerinde oldugu tiim isyerlerinde kulak koruyucusu kullanmali,
kulak koruyucusu olmadan bu isyerlerine kesinlikle girilmemelidir.

5.4.2. Kulak tikaglar1 sessiz ortamda, temiz eller ile kulak kepgesinden arkaya, geriye cekilerek
kulak yolu diiz hale getirilip takilmali ve sessiz yerde ¢ikarilmalidir.

5.4.3. Kulak koruyucu ekipman giirtltiili yerde stirekli takilmali ve yiprandiginda yenisi ile
degistirilmelidir.
5.4.4. Kulak tikaci eger tek kullanimlik degil ise her kullanim sonras1 yikanarak temizlenmelidir.

5.4.5. Baskasina ait olan kulak koruyucular kesinlikle kullanilmamali, herkes sadece kendisine
ait olan kulak koruyucusunu kullanmalidir.

5.5. El ve Parmaklarin Korunmasi
Asagida belirtilen ¢calismalarda el koruyucu donanim kullanmasi zorunludur:
e Sondaj ve kuyu tamamlama kulesinde yapilan ¢alismalarda,
e Uretim kamplarinda ve boru hatlarinda yapilan ¢aligmalarda,
e Atdlyelerde ve laboratuvarlarda yapilan ¢aligmalarda,
e Elektrik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda,
e Tiim insaat, montaj ve bakim islerindeki ¢alismalarda,
o Kaynak, kesme, taglama vb. sicak islerde,

e Her tiirlii yiikleme ve bosaltma islerindeki ¢aligmalarda.
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5.5.1. El koruyucu donanimlarin temiz olmasina 6zen gosterilmeli; yirtilmis, delinmis veya
deforme olmus el koruyucu donanmimlar kesinlikle kullanilmamali ve yenisi ile derhal
degistirilmelidir.

5.6. Solunum Yollarinin Korunmasi:
Asagida belirtilen ¢aligmalarda solunum yolu koruyucu donanimlari kullanmasi zorunludur:

e Kapali alan ¢aligmalarinda,

e Tank temizleme ¢alismalarinda,

o Kaynak, kesme, taglama vb. sicak islerde,

e Laboratuvar ortamlarinda yapilan ¢alismalarda,

e (Calisma ortaminda ve kosullarinda zararli gaz, buhar, kimyasal ya da tozlarin bulundugu
calisma alanlarinda.

5.6.1. Kullanilan solunum koruyucu donanimlar agiz ve burnu igine alacak sekilde yiize
yerlestirilmeli, disar1 ve igeri iifleme yapilarak hava sizdirmazligi kontrol edilmelidir. Sakal,
favori vb. koruyucu donanimin yiize tam oturmasini engelleyici unsurlar olmamalidir.

5.6.2. Solunum koruyucu donanimlarin temizligine 6zen gosterilmeli, her kullanimdan 6nce
donanim {izerinde herhangi bir deformasyon (delinme, yirtilma, kirilma vb.) olup olmadig
kontrol edilmeli, filtrelerin raf dmiirlerine bakilmali, kullanilmayacak durumda oldugu tespit
edilen donanim derhal ilgili kistm amirine bildirilerek degistirilmesi saglanmalidir.

5.7. Viicudun Korunmasi:
Asagida belirtilen ¢aligmalarda viicut koruyucu donanim kullanmasi zorunludur:
e Sondaj ve kuyu tamamlama kulelerinde yapilan ¢aligmalarda,
e Uretim kamplarinda ve boru hatlarinda yapilan ¢alismalarda,
e Tanker dolum ve bosaltim islerinde,
e Atolyelerde ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalarda,
o Elektrik ile ilgili yapilan ¢aligmalarda,
e Tiim insaat, montaj ve bakim islerindeki ¢alismalarda,
o Kaynak, kesme, taglama vb. sicak islerde,
e Her tiirlii ylikleme ve bosaltma islerindeki ¢aligmalarda.

5.7.1. Viicut koruyucu donanimlarin temizligine o6zen gosterilmeli, herhangi bir yirtilma,
delinme, sokiilme vb. deformasyonlar ortaya ¢ikarsa ilgili kisim amirine derhal haber verilerek
degistirilmesi saglanmalidir.

5.8. Yiiksekten Diismeye Karsi Korunma

5.8.1. Yiksekte yapilan caligmalarda diismeye karsi koruyucu viicut donanimlar1 kesinlikle
kullanilmalidir.

5.8.2. Yiksekte yapilan calismalarda kullanilan diismeye karst koruyucu donanimlar, ¢alismaya
baglamadan Once calisan tarafindan kontrol edilmeli ve saglamligindan emin olunmalidir.
Uzerinde herhangi bir yirtilma, delinme, kesilme vb. deformasyonlar olan veya higbir
deformasyon olmamasmna ragmen raf Omriinii tamamlamis olan donanim kesinlikle
kullanilmamali ve ilgili kistm amirine derhal haber verilerek degistirilmesi saglanmalidir.
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5.9. KKD Temin, Dagitim ve Degisim Uygulamasi

5.9.1. KKDlerin temini, dagitimi1 ve degisimi TPAO Kisisel Koruyucu Donanim ve Is Kiyafeti
Yonergesi’nde belirtilen sekilde yapilir.
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